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Preambulo.

El Instituto de Ensefianza Secundaria Europa define su modelo de organizacion y gestion pedagogica
por medio de este Reglamento de Régimen Interior con el fin de hacer efectivos los objetivos generales de la
Ley Organica de Educacion, la Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa y del Decreto 32/2019
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Por lo tanto, como parte del Proyecto Educativo del IES Europa, el presente Reglamento de Régimen
Interior se propone concretar en su ambito de aplicacion, los procedimientos generales de organizacion y
actuacion de los miembros de la comunidad educativa, al tiempo que se definen los derechos y deberes de
dichos miembros y se establecen los procedimientos para garantizar su ejercicio y cumplimiento
respectivamente.

Por otra parte, se procede a regular la variedad de aspectos que componen la vida en el centro por
medio de unas normas de funcionamiento, que incluyen las normas sobre la actividad académica, las normas
sobre actividades extraescolares y complementarias, las normas sobre el uso de instalaciones y espacios del
centro. Igualmente se explicitan las Normas de Conducta para los alumnos y sus correspondencias con las
faltas y sanciones.

La legislacion aplicable es la siguiente:
e Constitucidon Espafiola. Art 27.3 y 27.7

+ LODE: LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion. (BOE del
4).

+  LOMCE: LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (BOE
del 10 diciembre). (Texto consolidado).

+ LOE: LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE del 4 mayo).

»  LEY ORGANICA 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y
su integracion social (BOE del 12).

* Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
* Ley2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor (BOCM del 29 — junio 2010).

* Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid
(BOE de 2 de marzo de 2006).

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin

* Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

* ROC. Reglamento organico de los institutos de educacion secundaria. Real Decreto 83/1996, de 26
enero Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros.

* Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.



* Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la
nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 14 de julio), modificado por Real Decreto 1497/2007, de 2 de noviembre.

» Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban
catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos bésicos y se modifica el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion

* DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

*  Decreto 149/2000, de 22 de junio, por el que se regula el régimen juridico de la autonomia de
gestion de los centros docentes publicos no universitarios. (BOCM del 30)

*  Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de
los alumnos de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato a que su rendimiento escolar sea
evaluado conforme a criterios objetivos. (BOE 225/95 de 20 de septiembre de 1995).

* Orden de 29 febrero 1996. Modifica las Ordenes 29-6-1994, por las que se aprueban las
instrucciones que regulan su organizacion y funcionamiento de los centros

*  Orden 2694/2009, de 9 de junio, por la que se regula el Acceso, la matriculacion, el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid la
modalidad presencial de la formacién profesional del sistema educativo establecida en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Orden 11783/2012, de 11 de diciembre, de modificacion de la Orden 2694/2009,de 9 de junio, por la
que se regula el acceso, la matriculacion, el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los
alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid el régimen presencial de la Formacion Profesional
del sistema educativo establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

*  Orden 2694/2009 DE 9 DE JUNIO Evaluacioén y calificacion del médulo de FCT
* Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento. Orden de 29 junio 1994

* Normas para eleccion de los Consejos Escolares y érganos unipersonales de gobierno de los
publicos. Orden de 28 febrero 1996.

e Circular de la Viceconsejeria de Educacion sobre la constitucién y renovacion de los consejos
escolares en todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

TITULO 1. Ambito y aplicacion del Reglamento.

Articulo 1.

Todos los componentes de la comunidad educativa, profesores, alumnado, madres, padres o tutores
legales de las alumnas y alumnos y personal de administracion y servicios, asi como cuantos de manera
temporal o con carécter no fijo presten servicio en el Instituto estadn sujetos, en aquello que les afecte, a este
Reglamento de Régimen Interior.

Las previsiones contenidas en el presente Reglamento de Régimen Interior, asi como, en general, la
vida del centro, estd sometida a la normativa vigente de rango superior, sin que puedan entrar en
contradiccion con ésta. Este Reglamento se ajustara a lo establecido en el Reglamento Organico de los



Institutos de Educacion Secundaria, en el Real Decreto 732/1995, sobre derechos y deberes de los alumnos,
asi como en las normas establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.

Articulo 2.

Los organos de gobierno del Instituto promoveradn el conocimiento y cumplimiento de este Reglamento
al comienzo de cada curso académico de manera que no pueda argumentarse desconocimiento como razén
valida para eludir responsabilidades por su incumplimiento.

Articulo 3.

La obligacion de cumplir las normas establecidas en este Reglamento se extiende a todas las
dependencias del recinto escolar. Los integrantes de la comunidad educativa deberan, igualmente, observar
los principios y normas contenidos en el presente Reglamento de Régimen Interior durante las actividades
organizadas por el centro que se realicen fuera de su recinto o en aquellas otras que estén directamente
relacionadas con la vida escolar.

Titulo II. Estructura organizativa.

Articulo 4. Organos de gobierno.

Los institutos de educacion secundaria tendran los siguientes 6rganos de gobierno':
a) Colegiados: consejo escolar del centro y claustro de profesores.

b) Unipersonales: director, jefe de estudios, secretario o administrador y, en su caso, jefe de residencia.
En los institutos con un elevado numero de alumnos o gran complejidad organizativa, el Ministerio
de Educacion y Ciencia podra establecer jefaturas de estudios adjuntas de educacion secundaria
obligatoria, de bachillerato y de formacion profesional, que dependeran directamente del jefe de
estudios.

Aunque no se trate propiamente de un cargo directivo incluimos en este apartado al orientador,
habida cuenta de las funciones que, en relacién con la convivencia en el centro, le atribuye el
Decreto 32/2019 que establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, en su articulo 23.

¢) Se incluyen también los organos de participacion de los alumnos como son las delegadas y
delegados de grupo y la Junta de delegados. Estos 6rganos deben desarrollarse normativamente en
posteriores versiones de este Reglamento.

Capitulo 1. Organos colegiados de gobierno.

Articulo 5. El consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno del centro, a través del cual se articula la
participacion de los diferentes sectores que integran la comunidad educativa del IES Europa.

Articulo 6. Composicion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar estd compuesto por los siguientes miembros:
* El Director o Directora.

¢ El Jefe de Estudios.
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Siete profesores elegidos por el Claustro.

Tres representantes de los padres de alumnos, dos de ellos elegidos por votacion y uno designado por
la asociacion de madres y padres mas representativa.

Cuatro representantes del alumnado, elegidos por votacion directa.

Un representante del personal de administracion y servicios, elegido por votacion directa.
Un representante del Ayuntamiento.

Un representante de las asociaciones empresariales del municipio.

El Secretario o Secretaria del centro, con voz y sin voto.

Articulo 7. Competencias del Consejo Escolar®.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)
d)

2

h)

i)

k)

)

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la presente Ley
organica.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3
de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de
género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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Articulo 8. Claustro de Profesores.

a) El Claustro es el organo propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los aspectos
docentes del mismo.

En el seno del Claustro se eligen los representantes del profesorado en el Consejo Escolar, que ante
¢l deben responder del desempefio de su funcion como corresponsables del gobierno del centro.

b) El claustro serd presidido por el Director o Directora y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el Instituto.

c) El Claustro de profesores se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director o Directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva ademas
una sesion del Claustro al principio de curso y otra al final.

d) En todo caso, siempre que la naturaleza de los asuntos a tratar lo requiera, el Claustro debera
reunirse con anterioridad a las sesiones del Consejo Escolar.

e) El Director o Directora hara publico el orden del dia de la reunién del Claustro, junto con la
documentacion relativa a los asuntos a tratar, con 48 horas de antelacion a la celebracion de la
misma. La convocatoria y la documentacion se enviara preferentemente por correo electronico.

f) El acta de la sesion anterior serd también remitida por correo electrénico para facilitar su lectura
antes de su aprobacion.

Articulo 9. Competencias del Claustro’.

Las competencias del Claustro son las que establece el articulo 129 de la LOE. Entre las funciones
desempefiadas por el Claustro de profesores y que de manera decisiva determinan la propia identidad del
centro, dentro del respeto al Proyecto Educativo, destacan:

1. Su participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo, planteando propuestas al Equipo Directivo
y participando, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en su aprobacion y seguimiento.

2. Su responsabilidad en los proyectos curriculares, cuyos criterios basicos ha de establecer y cuyo texto
definitivo ha de aprobar.

3. La elaboracion y aprobacion de los aspectos docentes de la Programacion General Anual, conforme
al Proyecto Educativo, y la informacion de aquella antes de su presentacion al Consejo Escolar asi como la
memoria de final de curso.

Capitulo 2. Organos de gobierno unipersonales.

Articulo 10. El equipo directivo®.

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del instituto y trabajaran de
forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

3 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, articulo 129.
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f)
g)

h)

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y
colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar y
del claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual y la memoria
final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en ¢l el consejo escolar, en el ambito de su competencia.

El equipo directivo podra invitar a su reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la

comunidad educativa que crea conveniente.

Articulo 11. Funciones del director.

1. Competencias del director segin la LOMCE?

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demaés disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127
de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los
alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

5
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k)

D

2

h)

)
k)

D)

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la presente Ley
Organica.

Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Decidir sobre la admisiéon de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la normativa
vigente.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

. Competencias del director segun el ROC.°

Ostentar la representacion del instituto y representar oficialmente a la Administracion educativa en el
instituto, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de las competencias de los restantes dérganos de gobierno.

Colaborar con los organos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos de la Direccion Provincial que
se establezcan al efecto.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al instituto y controlar la asistencia al trabajo.

Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al instituto, asi como realizar la
propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y proporcionar la informacion
que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

Gestionar los medios materiales del instituto.
Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del instituto y ordenar los pagos.
Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto.

Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, salvo el administrador,
asi como designar y cesar a los jefes de departamento y a los tutores, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este Reglamento.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y procurar
los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el
derecho de reunion de profesores, alumnos, padres y personal de administracion y servicios.

6
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P

Q)

v)

3.

Elaborar, con el resto del equipo directivo, la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual del instituto, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el consejo
escolar del mismo y con las propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su correcta
aplicacion.

Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comision de
coordinacidn pedagogica del instituto.

Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios formativos de la zona.

Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion general del instituto.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacion de los alumnos y a su
insercion profesional, y firmar los convenios de colaboracion, una vez informados por el consejo
escolar, entre el instituto y los mencionados centros.

Facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la comunidad escolar.

Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del instituto y colaborar con la
Administracion educativa en las evaluaciones externas que periddicamente se lleven a cabo.

Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, con el reglamento de régimen interior
y con los criterios fijados por el consejo escolar.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

Funciones del director segin DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que

se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid’

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

a)

b)
¢)

d)

g)

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el
aprendizaje y la participacion del alumnado.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convi vencia del centro.

Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos,
sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de
estudios.

Velar por la mejora de la convivencia.

En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y resolucion
del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la supervision del
cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

7  Art 21 del Decreto 32/2019 que establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
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h)

)

Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo II del Titulo V de la Ley Organica de
Educacion.

Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Articulo 12. Funciones del jefe de estudios y jefes de estudios adjuntos

1. Funciones del jefe de estudios segtin el ROC*:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

i)

K

)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de profesores y
alumnos, en relaciéon con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la
programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios académicos
de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacidn general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accidon de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del departamento de
orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion
tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y recursos,
las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades
de formacion de profesores realizadas por el instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que
se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de
delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de
régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de
competencia.

2. Funciones del jefe de estudios segiin el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid’.

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a)

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas
de convivencia del centro.

o]
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b)

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos
planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias a la
convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la
clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizaciéon y funcionamiento
del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El
jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas
de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periodicamente, a
los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Articulo 13. Jefaturas de estudios adjuntas'

Las jefaturas de estudios adjuntas se regularan de la forma siguiente:

1.

El procedimiento para la designacion, nombramiento y cese de los jefes de estudios adjuntos sera el
mismo que establecen los articulos 32 y 35 del presente Reglamento [ROC] para el jefe de estudios y
el secretario.

Las funciones del jefe de estudios adjunto seran las que en él delegue el jefe de estudios, siéndole
asignadas éstas por el director.

Una vez nombrados, los jefes de estudios adjuntos formaran parte del equipo directivo.

Articulo 14. Competencias de la Secretaria o Secretario''.

Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del director.
b) Actuar como secretario de los organos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.
¢) Custodiar las libros y archivos del instituto.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.
f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.
g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y
de servicios adscrito al instituto.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.
1) Ordenar el régimen econdémico del instituto, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
j)  Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.
10 Art. 39 del ROC
11 Art. 34 del ROC.



k)

D

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de
competencia.

Articulo 15. Funciones del Orientador en materia de convivencia'?.

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a)

b)

¢)

d)

Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de comportamiento del
alumnado.

Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado
que presente alteraciones graves de conducta.

Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de actividades
que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y resolucion de conflictos.

Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

Capitulo 3. Organos de participacion del alumnado.

Articulo 16. Delegadas y delegados de grupo.

a)

b)

d)

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante la Gltima semana del mes
de octubre o la primera semana de noviembre, un delegado de grupo. Se elegira también un
subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyard en sus
funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en colaboracion
con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por
la mayoria absoluta de los alumnos del grupo. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

Los delegados y subdelegados podran presentar su dimision razonada a la Jefe de Estudios, a través
del tutor, permaneciendo en el cargo en funciones hasta la aceptacion de la misma y la celebracion
de nuevas elecciones.

Articulo 17. Funciones de las delegadas y delegados de grupo.

a)

b)

Asistir a las reuniones de la junta de delegados, participar en sus deliberaciones e informar a su
grupo de lo tratado en las mismas.

Exponer, segiin proceda, al profesorado, tutora o tutor, jefe de estudios y, en su caso, al director o
directora, las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan o las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo de sus funciones como delegado.

Colaborar con los profesores en la elaboracion del calendario de pruebas de cada evaluacion.
Asistir al principio de las sesiones de evaluacion para exponer un informe sobre la marcha del grupo.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
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f) Colaborar con el tutor y la junta de profesores del grupo en la resolucion de conflictos individuales o
colectivos que les afecten.

g) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buen funcionamiento
del mismo.

h) Fomentar entre los alumnos la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto,
comunicando al tutor o a la secretaria los desperfectos producidos en el aula.

Articulo 18. Junta de delegados y delegados.

a) La junta de delegados estara compuesta por los delegados de los distintos grupos y los representantes
de los alumnos en el Consejo Escolar, todos ellos miembros de pleno derecho, con voz y voto.

b) Lajunta de delegadas y delegados, que se reunira convocada por la Jefe de Estudios.

¢) Corresponde a la Junta de delegados y delegadas hacer propuestas de otros 6rganos de participacion
de los alumnos (como delegados de curso). También les corresponde, junto con la Jefatura de
Estudios establecer las funciones de este 6rgano y plasmarlas en este Reglamento.

Titulo III. Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa

Articulo 19. Principios generales"

1. El gjercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad educativa se
realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los articulos 1 y 2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo del presente decreto
deberan tener caracter educativo.

2. La Administracion educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y por el
cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Capitulo 1. Derechos y deberes del alumnado.

Articulo 20. Universalidad de los derechos y deberes del alumnado.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de
su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos. '

Articulo 21. Derechos del alumnado.

1. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos bésicos'

a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

13 Articulo 3 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

14 Disposicion final primera. Modificacion de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
Apartado 3

15 Ibid.



b)

d)
e)

2

h)

i)

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales,
de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los alumnos,
asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros educativos y
facilitar su derecho de reunidn, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas de
organizacion y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este derecho.
En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que
adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacidon secundaria obligatoria, con respecto a
la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion,
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidén y sean comunicadas
previamente a la direccidn del centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

2. Aparte de los citados anteriormente, la Comunidad de Madrid en su decreto de Convivencia 32/2009,
de nueve de abril, reconoce los siguientes derechos basicos a los alumnos'®

a)

b)

¢)

d)

g)
h)

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que con tribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocion y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a que
se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideologicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
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)

)

k)

)

n)

A ser informados por sus representantes en los organos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A la asociaciéon y reunioén en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a
la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo. A recibir las ayudas y los apoyos
precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Articulo 22. Derecho proteccion de datos

Dado lo complejo, y atin novedoso, de este derecho tanto para profesores como para alumnos se le

dedica este articulo.

En virtud de la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos de Personales y garantia de los derechos

1.

2.

digitales, los alumnos tienen derecho a la proteccion de sus datos personales. Por ello se tendra presente lo
siguiente:

El tratamiento de los datos de caracter personal requerira el consentimiento inequivoco del afectado,
salvo que la ley disponga otra cosa.

a) Se entiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que este acepta, ya sea mediante una declaraciéon o una clara
accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen'”.

b) Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho
consentimiento se otorga para todas ellas'®.

Consentimiento de los menores de edad".

a) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios.

Por lo tanto, los alumnos, padres o tutores legales, deberan prestar por escrito el consentimiento
para utilizar su imagen( fotos, videos o audiovisuales) en los siguientes aspectos de la vida
académica:

- Imagenes expuestas en pasillos, aulas u otras dependencias del centro.

- Paginas web del centro, ya sean donde el alumno participe en diversas actividades
extraescolares o actividades en el aula.

17 Art. 6 parrafo 1de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales.
18 Art. 6 parrafo 2 Ibid.
19 Art. 7 parrafo 1 Ibid.



b) Dicho consentimiento se realizara una unica vez al cumplimentar la matricula del afio en curso.
En cualquier caso, en cualquier momento alumnos, padres o tutores legales podran solicitar que
las fotos, videos o documentos en los que aparezcan sean retirados.

Articulo 23. Deberes basicos de los alumnos®.

a)
b)
¢)
d)
e)

g)
h)

1.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
Seguir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compatfieros a la educacion y la autoridad
y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo, y
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Deberes del alumnado segun el decreto de Convivencia 32/2009, de nueve de abril, de la Comunidad

de Madrid.”!

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho

a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segtn el horario establecido.

2° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

5° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes
de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razoén de nacimiento,
raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

¢) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.
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2.

Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del centro
educativo.

¢) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o
de las que sea conocedor.

Capitulo 2. Derechos y deberes de las madres, padres o tutores legales.

Articulo 24. Derechos de las madres, padres o tutores legales.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos®:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideologicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer
de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidon que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
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m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los

n)

términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

Articulo 25. Deberes de los padres o tutores®.

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE.

a)

b)

¢)

d)

2

h)

)
k)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de
sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

Capitulo 3. Derechos y deberes del profesorado.

Articulo 26. Derechos del profesorado.

1.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcion docente, se le
reconocen los siguientes derechos?:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
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¢) Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al
alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de
su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién con
los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o
fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales
y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

1) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

2. Proteccion juridica del profesorado®:
a) Autoridad publica.

Los directores y demds miembros del equipo directivo, asi como los profesores tendran, en el
gjercicio de las potestades de gobierno, docentes y disciplinarias que tengan atribuidas, la
condicion de autoridad publica, y gozaran de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

b) Presuncion de veracidad.

En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por los directores y
demas miembros de los 6rganos de gobierno, asi como por los profesores, gozan de presuncion
de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente.

c) Asistencia juridica.

La Administracion educativa, respecto a los profesores de los centros escolares publicos,
adoptara las medidas oportunas para garantizar su adecuada proteccion y asistencia juridica, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en relacion con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar.

25 Titulo I, Capitulo I de la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.



d)

En todo caso, gozaran del derecho a la representacion y defensa en juicio en los términos
establecidos en el articulo 2.2 de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacion de los Servicios
Juridicos de la Comunidad de Madrid.

Deber de colaboracion.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, los centros podran recabar de los padres o representantes legales, o en su
caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la aplicacion de
las normas que garanticen la convivencia en los centros educativos en relacion con la
informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en los
alumnos.

Articulo 27. Deberes del profesorado derivadas de sus funciones®

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3
k)

D

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos
de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o
los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de

colaboracion y trabajo en equipo.

26 Articulo 91 del texto refundido LOE-LOMCE



Articulo 28. Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar®’

a)

b)

d)

e)

2

h)

i)

k)

)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideologicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma répida, proporcionada y eficaz, para mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres
o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para
que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia
del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacidon sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.
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p)

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas y
la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas

Capitulo 4. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios.

Articulo 29. Derechos del personal de administracion y servicios.

Son derechos del personal de administracidén y servicios en el ambito de la convivencia escolar los

siguientes™:

a)

b)

¢)

d)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.,

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autonémica.

Articulo 30. Deberes del personal de administracion y servicios.

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes®:

a)

b)

¢)

Colaborar, en el gjercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y
se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen
clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de
la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el
ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.
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d)

Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar.

Titulo I'V. Normas de funcionamiento.

Capitulo 1. Entradas y salidas del Centro. Puntualidad.

Articulo 31.

El control de las entradas y salidas tiene como mision impedir el acceso de personas ajenas al Centro

y estimular la puntualidad. En este sentido no esta permitido el acceso a las dependencias del Instituto a las

personas ajenas al mismo, salvo autorizacion expresa del equipo directivo. Los auxiliares de control vigilaran

los accesos y controlaran el acceso de dichas personas.

Articulo 32. Entradas y salidas durante la jornada escolar.

a)

b)

Los alumnos utilizardn las puertas de acceso de la Avenida Ramoén y Cajal y las de las pistas
polideportivas.

Solo las alumnas y alumnos con discapacidad motorica o aquellos a los que la Jefatura de Estudios
autorice podran utilizar la entrada de la Avenida Cerro del Telégrafo al comienzo o final de la
jornada lectiva.

Durante el horario lectivo el alumnado debe permanecer dentro del recinto escolar. Si por alguna
razén tuviera que salir antes del fin de la jornada lectiva debera traer una autorizacion firmada por
sus padres (puede utilizarse el espacio destinado para ello en la agenda escolar).

En caso de enfermedad o cualquier otro motivo la Jefatura de Estudios se pondra en contacto con las
familias para acordar como abandona el centro.

Si la alumna o alumno esta en el primer o segundo curso de la ESO un familiar tendra que venir a
recogerles. Las alumnas y alumnos menores de edad de tercero y cuarto curso de ESO, Formacion
Profesional Basica y Bachillerato podran marcharse solos si asi les autorizan. En ningtn caso los
alumnos abandonaran el centro antes de la hora de salida sin que la Jefatura de Estudios tenga
constancia de ello y les autorice.

Articulo 33. Entrada y salida durante los recreos

a)

b)

Las alumnas y alumnos de los cursos primero y segundo de Educacion Secundaria Obligatoria no
podran salir del Centro durante el horario escolar sin autorizacion de la Jefatura de Estudios. El resto
de alumnos podra salir del centro durante le tiempo de recreo.

Para un mejor control de acceso, durante los recreos solo permanecera abierta la puerta de acceso de
la Avenida del Cerro del Telégrafo.

Cuando falte una profesora o profesor, el alumnado de primero, segundo y tercero de ESO, tendran
que permanecer en su aula con un profesor de guardia, realizando las actividades que se les
encomienden, no pudiendo adelantar clase en ningun caso.

Durante los recreos los alumnos tienen la obligacion de salir al patio (salvo aquellos que por
enfermedad o por impedimento fisico no puedan hacerlo). En consecuencia, queda prohibida la
permanencia del alumnado en las aulas, los vestibulos de los edificios y los pasillos.



Los alumnos también podran permanecer en la biblioteca u otros espacios siempre que haya
profesores que se encarguen. Si las condiciones meteoroldgicas son adversas, la Jefatura de Estudios
podra autorizar la presencia de los alumnos dentro de los edificios.

d) En los recreos los alumnos no podran permanecer ni deambular por las zonas de aparcamiento de
vehiculos.

e) Las salidas de emergencia, son de uso exclusivo para situaciones de emergencia y simulacros de
desalojo, por tanto queda prohibido su uso para los desplazamientos ordinarios dentro del centro o la
utilizacion de ellas para salir del centro.

f) Se considera conducta contraria a las normas de convivencia saltar las verjas del Instituto.

Articulo 34. Puntualidad.

a) El alumnado debe asistir a clase con puntualidad, cumpliendo y respetando los horarios aprobados
para el desarrollo de las actividades del Centro. Los profesores estan obligados a llevar un control de
la asistencia a clase de los alumnos, siguiendo las indicaciones recogidas en el Plan de Prevencion
del Absentismo y, en su caso, la Programacion General Anual asi como mediante los procedimientos
electronicos establecidos por la Consejeria de Educacion e Investigacion de la Comunidad de
Madrid.

b) El profesorado cumpliréd rigurosamente el horario lectivo. Todos los profesores y en especial los de
guardia colaboraran en lograr la puntualidad de los alumnos en la entrada y salida de las clases, asi
como su comportamiento correcto en los pasillos y dependencias del centro. Las auxiliares de
control colaboraran en esta tarea.

Articulo 35. Retrasos.

Si algun alumno o alumna se retrasara, su entrada en el aula dependera de la decision del profesor o
profesora, el cual tendra en cuenta el motivo del retraso, el nimero y la frecuencia de los mismos y decidira
en consecuencia.

Al comienzo de cada periodo lectivo, transcurridos cinco minutos se cerrard el acceso a las aulas.

Articulo 36.Faltas de asistencia

Las sistematicas y reiteradas faltas injustificadas de puntualidad podran considerarse como faltas
graves. Si la reiteracion es constante se procedera a ponerlo en conocimiento de los servicios sociales.

Articulo 37. Pérdida del derecho a evaluacion continua.

Sin perjuicio del articulo anterior, los alumnos que superen un nimero determinado de faltas de
asistencia perderan el derecho a evaluacion continua. Los departamentos didacticos estableceran en sus
programaciones los procedimientos de evaluacion para aquellos alumnos que por sus faltas pierdan el
derecho a evaluacion continua. El nimero de faltas sera concretado también en la programaciones de los
departamentos.

Articulo 38. Inasistencia en Formacion Profesional de grado superior.

En lo relativo a inasistencia del alumnado de la Formacion Profesional de Grado Superior se aplicard el
articulo 18 de la Orden 2694/2009, de 9 de junio, modificada por Orden 11783/2012, de 11 de diciembre.



Capitulo 2. Las guardias.

Articulo 39. Guardias

Para facilitar la organizacion, los profesores comunicaran con la mayor antelacion posible su posible
falta de asistencia o retraso a Jefatura de Estudios o Direccion. Si es una falta imprevista deberan llamar al
teléfono del centro (91 670 2756).

Jefatura de estudios, para facilitar el trabajo al profesorado de guardia, apuntara todos los dias en la
pizarra, a primera hora, los profesores que faltaran ese dia. Es conveniente mirarla al llegar, y en la hora en la
que se tenga guardia.

No obstante, los profesores de guardia deberan recorrer todas las instalaciones del Instituto tantas veces
como sea preciso, para comprobar la situacion de normalidad. Se requiere asimismo la presencia de al menos
un profesor de guardia, en la sala de profesores, durante todo el tiempo de duracién de la misma para hacerse
cargo de las posibles incidencias.

Seran los responsables, en la medida de lo posible y con el apoyo de Jefatura de Estudios, de los grupos
de alumnos que se encuentran sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran
por el orden y el buen funcionamiento del Instituto. Evitaran la presencia injustificada de alumnos en los
pasillos.

Los profesores de guardia podran recurrir a Jefatura de Estudios, o al miembro del Equipo Directivo
presente en el Centro, cuando la situacion lo aconseje.

Articulo 40. Deberes de los profesores de guardia.

Las profesoras y profesores de guardia deberan:
a) Cuidar la entrada puntual a las clases.

b) Registrar en el parte informativo diario, al finalizar su guardia, las ausencias del profesorado y los
cursos afectados, asi como las incidencias (retrasos manifiestos, problemas de orden, etc.).

¢) Sustituir al profesor que falte a su clase. En el caso de que se produzcan a un tiempo varias ausencias
del profesorado, tomara las medidas pertinentes para guardar el orden en las clases afectadas y el
silencio en los pasillos.

d) Actuar segun lo previsto en el Plan de Evacuacion del Centro.

e) Notificar a Jefatura de Estudios las eventuales irregularidades observadas en su periodo de guardia.

Articulo 41. Tipos de guardias.

Existen varios tipos de guardias:

a) Guardias. Al comienzo de la guardia, controlardn qué grupos estan sin profesor y que no haya
alumnos en los pasillos ni en el patio. Permanecera en el aula donde falte el profesor, pasando lista y
anotando las ausencias en la aplicacion informatica. Los alumnos realizaran las tareas que les
encomiende el profesor de guardia. Al finalizar la guardia, los profesores volveran a la Sala de
Profesores, anotaran las incidencias y firmaran el parte de guardia.

b) Guardias de Biblioteca. El profesor de guardia de biblioteca velara por el orden y el silencio en la
sala y atendera a los préstamos y devoluciones de libros a los alumnos. Corresponde también a estos
profesores grabar los partes de amonestacion con los que acudan los alumnos antes de pasar por la
Jefatura de Estudios. Al finalizar la guardia, los profesores anotaran las incidencias y firmaran el
parte de guardia.



d)

Guardias de séptima hora. En estas guardias los profesores atenderan a los alumnos sancionados por
Jefatura de Estudios y velaran para que estos alumnos cumplan las sanciones que les han sido
impuestas, incluidos los trabajos comunitarios.

Guardias de recreo. Los profesores encargados de guardia de recreo controlaran que no quede ningtin
alumno en la zona de aulas, controlaran que no salgan fuera los alumnos de primero y segundo de la
E.S.O., y, vigilaran el buen orden en el patio. Al finalizar la guardia, los profesores volveran a la
Sala de Profesores para anotar las incidencias y firmar el parte de guardia.

En caso de mal tiempo, durante el recreo, se habilitaran zonas para que los alumnos puedan estar
dentro.

Guardias de apoyo. Los profesores que tengan guardia de apoyo deberan estar disponibles sobre todo
al principio del periodo lectivo por si fueran necesarios, esto ocurrird cuando el niimero de grupos
sin profesores supere al de profesores de guardia. En caso de ser necesario realizaran las funciones
del profesor de guardia.

Guardias de apoyo a la biblioteca, se establecen para dar continuidad al horario de la misma, para
que no sea necesario cerrarla entre clase y clase, consiste en sustituir al profesor o profesora que sale
de su hora de guardia y esperar a que acuda el siguiente. Si éste ha faltado, debera permanecer en la
biblioteca haciendo guardia.

Capitulo 3. Espacios y otros recursos comunes del Centro.

Articulo 42. La biblioteca.

a)

b)

La biblioteca del Centro permanecera abierta durante los recreos atendida por profesores del Instituto
y en horario de tarde, atendida por madres y padres voluntarios, segun el horario que se determine en
cada curso.

La entrada y salida de los alumnos de la biblioteca durante el recreo se permitird en los primeros diez
minutos. Una vez transcurrido ese tiempo no se permitiran entradas o salidas para permitir mantener
el clima de trabajo propio de la misma.

Articulo 43. Préstamo de libros y otros soportes.

a)

b)

El préstamo se hard en las horas de recreo en los dias que se determinen y serd realizado por los
profesores que tengan asignado en su horario guardias de biblioteca de recreo. También podra
hacerse el préstamo por la tarde, por las madres y padres de alumnos que se encarguen de la
biblioteca.

Para el préstamo se utilizara el programa ABIES o cualquier otro que se acuerde en el Instituto. Los
alumnos que soliciten material de la biblioteca deberan poseer el carnet de estudiante del IES
Europa.

Los préstamos se haran por 15 dias con posibilidad de renovacioén por otros 15 como maximo, y ello
cuando el libro no haya sido solicitado por otra persona.

Los libros de consulta no se prestan y no se pueden sacar de la biblioteca.

En caso de retrasos reiterados en la devolucion de los libros por parte de algiin usuario se puede
adoptar la sancion de pérdida del derecho a préstamo durante un tiempo.

En caso de desperfecto o desaparicion de algtn libro prestado se hara responsable de ello al titular de
dicho préstamo, quien tendra que reponer dicho libro o sufragar la adquisicion de uno nuevo.



Todos los miembros de la comunidad educativa también podran beneficiarse del sistema de préstamos.

Articulo 44. Las aulas.

a) Corresponde a la Jefatura de Estudios indicar qué nimero de aulas corresponden a cada
departamento didactico.

b) Su uso se regulara mediante un horario fijado por la Jefatura de Estudios a comienzo de cada curso.
A estos efectos, el gimnasio y las pistas polideportivas tienen consideracion de aulas. Cualquier
cambio de aula se comunicara a la Jefatura de Estudios.

¢) Cuando se realice un examen y con objeto de mantener el orden, las alumnas y alumnos deben
permanecer en el aula hasta que el examen termine. Solo podran abandonarla los alumnos de los
Ciclos Formativos de Grado Superior con el permiso del profesor.

d) En las aulas no estd permitido comer.

Articulo 45. Laboratorios y talleres

Los laboratorios y talleres son lugares de docencia. Su uso se restringe a los departamentos que los
tienen asignados. El uso de los mismos por otros profesores debera contar con la autorizacion del
departamento que tenga asignado el laboratorio y de la Jefatura de Estudios.

Articulo 46. Pistas polideportivas y patios.

Los patios del instituto, son en ocasiones los espacios destinados a impartir la materia de Educacion
Fisica, por lo que, por regla general, no podran ser utilizados para realizar las guardias de otras materias, sin
consultar a los profesores de Educacion Fisica.

Seran el lugar preferente en los periodos de descanso de los alumnos. En ellos, se debe respetar en todo
momento las normas.

Articulo 47. Pasillos y vestibulos.

En horas de clase no se podra permanecer en los pasillos ni vestibulos bajo ninglin pretexto.

Los cambios de clase se deberan realizar con la mayor brevedad posible y manteniendo en todo
momento un comportamiento correcto.

Articulo 48. Servicios.

Los servicios deben ser usados correctamente y s6lo para la finalidad para los que estan destinados.
Por tanto, los alumnos no permaneceran en los servicios en los cambios de clase, durante las clases ni
durante el recreo. Su estancia en estos lugares debe limitarse al tiempo imprescindible.

Articulo 49. Las aulas de informatica.

a) Se consideran aulas de informatica las aulas con ordenadores destinados al uso general del alumnado
del Centro.

b) No tendran consideracion de aulas de informatica las desitnadas a la Formacion Profesional ni los
talleres de Tecnologia.

¢) Los profesores que impartan docencia en estas aulas tomaran las medidas pertinentes para saber qué
alumna o alumno utiliza cada equipo, con el objetivo de identificarlos en el caso de que se haga un
uso indebido de ellos o se produzcan desperfectos.



d)

A principios de curso, una vez asignados las materias y grupos y antes de la elaboracion de los
horarios, las profesores y profesores pondran en conocimiento de la Jefatura de Estudios la necesidad
de disponer de esas aulas de manera periddica. La Jefatura de Estudios organizara los horarios
teniendo en cuenta esta peticion.

Articulo 50. Aula de usos multiples.

El aula de usos multiples es un espacio polivalente. Se intentara que se adjudiquen a ella el menor

numero de clases posibles. Una vez registrada esta ocupacion el resto del tiempo podré ser reservada por el

profesorado para aquellas actividades que necesiten un espacio diferente al del aula ordinaria.

Articulo 51. La sala de profesores.

a)
b)

La sala de profesores es un espacio privado para los profesores del centro.

Si una alumna o alumno necesita preguntar por una profesora o profesor, lo hara desde la puerta de
la sala y esperara a que la profesora o profesor salga a atenderla.

Articulo 52. La Cafeteria.

a)

b)

a) El horario de la cafeteria para los alumnos es el anterior al comienzo de las clases, el posterior a la
conclusion de la jornada lectiva y durante el recreo. Solo la Jefatura de Estudios podra autorizar
excepciones a ese horario.

Los alumnos del Centro que tengan matricula parcial podran utilizar la cafeteria en los periodos en
los que no tengan clase.

Los alumnos que participen en actividades extraescolares podran utilizar la cafeteria para adquirir
comida antes de marchar, siempre con la autorizacion de los profesores responsables o de la Jefatura
de Estudios.

Articulo 53. Router “ndémada”.

a)

b)

¢)

d)

Se denomina “router némada” a los routers que pemiten dar servicio de red a los alumnos, en su
propia aula o en cualquier otra.

Para su utilizacion sera necesaria la reserva previa, que se realizard de manera idéntica a la reserva
de aulas y otros espacios que aparece regulado en otro punto de este Reglamento.

Los routers nomada se guardaran en la conserjeria del centro, de donde seran retirados para su
utilizacion y devueltos una vez termine la misma.

La profesora o profesor TIC serd responsable de su configuracion y cambio periddico de su
contrasefia.

Articulo 54. Reserva de aulas y otros recursos.

a)

b)
¢)

d)

La biblioteca, el aula de usos multiples, las aulas de informatica y los routers ndmadas podran
reservarse para la docencia.

Las profesoras y profesores reservaran estos recursos con una antelacion maxima de 10 dias.

Para la reserva se utilizard la aplicacién informatica desarrollada a tal efecto o el medio que Ila
direccion del centro establezca.

Las llaves de estos espacios estaran a disposicion del profesorado en la conserjeria del centro.

El profesorado sera el responsable de devolver las llaves a conserjeria



Articulo 55. Usos de espacios por parte de las asociaciones de alumnos, padres y madres.

La asociaciones de Alumnos o de Padres y Madres, comunicaran a la Direccién del Centro con la
suficiente antelacion su programa de actividades y el uso de espacios para la realizacion de las mismas. La
Direccion cedera dichos espacios cuando considere oportunas para el Centro las actividades propuestas. En
ningun caso se podra ceder para su uso la sala de profesores.

Articulo 56. Servicio de impresion y reprografia.

a) El servicio de reprografia, fotocopias y encuadernacion tiene como finalidad el apoyo al
funcionamiento del Instituto, tanto en aspectos docentes como en tareas de administracion. Estos
servicios no podran utilizarse para fines particulares.

b) El profesorado podra imprimir sus trabajos en las maquinas fotocopiadoras conectadas a la red.

¢) La profesora o profesor TIC del centro se encargard de proporcionar las claves de acceso para
utilizar este servicio.

d) Para trabajos pequefios pueden utilizarse la impresora e impresora/fotocopiadora de la sala de
profesores. Para trabajos de mayor volumen se utilizard, por motivos econdomicos, la maquina de
reprografia principal.

e) Se respetara siempre la preferencia de los profesores en el uso de este servicio, toda vez que estos
precisan material para todo el alumnado.

f) Las fotocopias que se precisen se solicitaran a las auxiliares de control.

g) Se procurara solicitar las fotocopias con una antelacion minima de 24 horas rellenando una nota en
la que figure el nombre de la profesora o profesor, el departamento, el nimero de copias y cualquier
otra caracteristica especial (color, doble cara, grapado, etc).

Articulo 57. Taquillas.

a) Las alumnas y alumnos pueden contratar el alquiler de taquillas para su uso durante el curso.

b) A partir del 1 de septiembre se pueden recoger en conserjeria el impreso de solicitud de dicho
alquiler. Una vez completado el impreso, €éste se entregard en el mismo lugar, adjuntando el
justificante de pago correspondiente. Al iniciar el curso se indicara a cada solicitante la taquilla
asignada y la clave de utilizacion de la misma.

c) Al finalizar el curso las taquillas deberan quedar totalmente vacias para proceder al las tareas de
mantenimiento de las mismas.

Articulo 58. Llaves de acceso a aulas y otras dependencias.

Los profesores dispondran de las llaves necesarias para acceder a las dependencias donde impartan
docencia y de sus departamentos. Las llaves de los espacios de uso comun que deban permanecer cerrados se
solicitaran a las auxiliares de control y se devolveran cuando haya terminado la actividad.

Capitulo 4. Las actividades Complementarias y Extraescolares.

Articulo 59. Definicion.

Las actividades complementarias y extraescolares contribuyen en buena medida a que el alumno
reciba una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.



Estas actividades permiten completar los programas educativos y fomentan la convivencia y la

participacion del alumnado.

a)

b)

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el horario escolar,
de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente
lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan. La asistencia a estas actividades sera
obligatoria, igual que a las demas actividades lectivas. Las faltas a estas actividades deberan ser
justificadas por los padres.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Articulo 60. Funcionamiento de las extraescolares.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tendran caracter voluntario para
el alumnado y el profesorado.

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Durante las actividades complementarias y extraescolares rigen las mismas normas de convivencia y
disciplina que en las actividades lectivas habituales.

A principio de curso los departamentos propondran las Actividades Complementarias y
Extraescolares previstas para el curso para ser incluidas en la Programacion General Anual (PGA).
La AMPA del Centro también podra proponer actividades extraescolares para su inclusion en la
Programacion General Anual.

Excepcionalmente se podran realizar actividades no previstas en la PGA, previa autorizacion del
Consejo Escolar, o proximas a las evaluaciones, previa aprobacion, ademas, de la CCP.

La asistencia a las actividades complementarias, que son las que tienen lugar durante el horario
lectivo, es obligatoria para el alumnado al que vaya dirigido, salvo excepciones debidamente
justificadas.

Si un alumno tuviera dificultades economicas para pagar alguna actividad, lo comunicara a su tutor y
al Equipo Directivo para estudiar la posibilidad de que le sea financiada por el Centro, por la AMPA
0 por ambas.

La asistencia a actividades extraescolares, dado que se realizan fuera del horario lectivo, es de
caracter voluntario para el alumnado.

Todas las alumnas y alumnos tienen derecho a participar en las excursiones o viajes programados
para su curso y grupo salvo que, por aplicacion de las medidas correctoras indicadas en el
Reglamento de Régimen Interior, hayan sido excluidos de participar en las actividades
complementarias y extraescolares. El profesor responsable de la actividad, con el acuerdo de
Jefatura de Estudios, podra impedir la participacion en una actividad a aquellos alumnos que tengan
tres 0 mas partes o sanciones acumuladas, o un niimero de faltas que sean objeto de falta grave. En
cualquier caso la decision se comunicara al alumno con al menos un dia previo a la realizacion de la
actividad.

Ningun alumno participara en actividades complementarias o extraescolares que se desarrollen fuera
del recinto escolar sin la previa autorizacion de su padre, madre o tutor legal, en la que,
necesariamente, asumira, en su caso, la responsabilidad derivada del comportamiento o actuacion
irregular de su hijo.

La direccion del Centro, con caracter excepcional, y oidos los profesores organizadores, el tutor y los
padres o tutores legales de los alumnos, podra no permitir la participacion de determinados alumnos



)

k)

D)

Q

t)

en actividades complementarias y extraescolares cuando la atencion que precisen no pueda ser
garantizada o cuando las caracteristicas de la actividad sean consideradas como un riesgo para
dichos alumnos.

En la sala de profesores se dispondra de un tablén de anuncios donde figuraran las actividades
programadas en orden cronoldgico, que se actualizara de manera continuada segin se vayan
realizando las actividades. Se recogerdn los datos mas significativos como puede ser la fecha, el
lugar, los profesores acompanantes, los grupos destinatarios y cualquier otro dato que en su
momento pueda resultar de interés.

La Direccion del Centro o el Consejo Escolar podra suspender cualquier actividad cuando la
situacion lo requiera.

Los profesores organizadores, con el acuerdo de Jefatura de Estudios, podran impedir
justificadamente a un alumno acudir a una actividad complementaria cuando su comportamiento sea
inadecuado.

En caso de falta grave del alumno, se podra decidir la vuelta a casa del mismo, informando
previamente a los padres, que decidiran si se desplazan a recoger a su hijo/a o que regrese en el
medio de locomocion mas adecuado. Los gastos correran a cargo de la familia del alumno.

Los alumnos que no participen en un viaje o cualquier otra actividad extraescolar o complementaria

tendran garantizada su normal escolarizacion durante todo el tiempo que dure dicho viaje o
actividad. Por tanto, su asistencia a clase es obligatoria, siendo su falta controlada en el registro de
faltas. Los profesores adoptaran las medidas necesarias para estos alumnos (repaso de materia,
resolucion de dudas, realizacion de practicas, etc).

Los alumnos que no participen en la actividad programada deberan asistir al instituto y realizar en su
clase o en la biblioteca del Centro el trabajo elaborado por sus profesores.

En las actividades que se desarrollen dentro del Centro y que afecten al horario lectivo de un
profesor, éste debera acomparfiar a sus alumnos y asistir a la actividad programada para su grupo.

No se podran realizar actividades extraescolares 15 dias antes de las sesiones de evaluacion.

Con caracter general, el nimero de alumnos participantes en la Actividades Extraescolares, ya sean
de un nivel o grupo determinado, debera ser superior al 80%. La direccion del Centro, junto con el
jefe del departamento de actividades extraescolares, podra determinar, de manera motivada, otra
proporcion.

El profesor o profesora organizadora confeccionara una lista final de alumnos que asisten o no a una
actividad para informar al resto de profesores.

En el transcurso de actividades extraescolares de larga duracidn, en caso de problemas graves de
disciplina, el Director, a propuesta de los profesores acompanantes, podra decidir la suspension del
viaje y el regreso a Madrid del alumno sancionado previa comunicacion a los padres, que se haran
cargo de las consecuencias econdmicas que de ello se deriven.

Las actividades extraescolares las llevara a cabo un profesor por cada 20 alumnos. Se procurara que
acompaien a los alumnos los profesores que organicen la actividad, tutores o bien aquellos que les
estén dando clase a esas horas.

Al ser el IES Europa un centro de escolarizacion preferente para alumnos de discapacidad motora,
los profesores responsables de una actividad deberan tener en cuenta si tienen alumnos con esta
discapacidad. A tal fin comprobaran si el lugar de destino cuenta o no con barreras arquitecténicas y
comunicaran al departamento de actividades extraescolares si se necesita la contrataciéon o no de un
autocar adaptado.



Los alumnos y alumnas no podran ausentarse del grupo sin la autorizacion expresa de los profesores
acompafantes.

Los alumnos o alumnas no podran desplazarse a los lugares distintos de los programados.

El comportamiento de los alumnos y alumnas debera ser correcto, respetando las normas basicas de
convivencia y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales.

Capitulo 5. Comunicaciones.

Articulo 61. Comunicacion con las familias o tutores legales.

a)

b)

Se establece como medio de comunicacion ordinario la agenda personal del alumnado,
considerandose ésta como parte de la documentacion oficial del centro, cuya custodia corresponde al
alumnado. Corresponde a las familias o tutores legales la revision frecuente y periodica de este
medio de comunicacién. También se consideran medios de comunicacidon cualquier otro medio de
comunicacion inmediata que deje constancia fehaciente de su remision y fecha.

Siempre que los profesores lo consideren oportuno podrd acordarse medios de comunicacion
telematicos para establecer informacion con las familias.

Las familias que asi lo deseen podran recibir informacion de los profesores y del equipo directivo a
través de la aplicacion Telegram. Para ello deberan tener instalada la aplicacion y darse de alta en la
aplicacion desarrollada en el IES Europa en cada curso.

El alumnado seguira las instrucciones de uso de la agenda que seran fijadas por Jefatura de Estudios.

Para cualquier documento (boletin de notas, parte de faltas, comunicados, etc.) cuya entrega se
encomiende a los alumnos, esta debera realizarse sin dilacion alguna.

Después de la evaluacion inicial de la Educacion Secundaria Obligatoria se celebrard una reunién
entre la tutora o tutor del grupo y las madres, padres o tutores de los alumnos del dicho grupo. Tras
la celebracion de las evaluciones oficiales las tutoras o tutores podran convocar otras reuniones
informativas con el conjunto de madres, padres o tutores legales, si asi lo estiman conveniente.

Articulo 62. La agenda escolar.

a)

b)

Las alumnas y alumnos de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional Basica deben traer
diariamente la agenda escolar personal, conservarla en buenas condiciones y entregar y devolver las
comunicaciones firmadas por las familias y el profesorado.

En la agenda se anotaran las tareas, las fechas de examenes y todas aquellas cuestiones que el
profesorado estime conveniente para el proceso de aprendizaje. Las familias deben consultarla
peridodicamente y devolverla firmada en el plazo marcado.

Capitulo 6. Evaluaciones y calificaciones. Cambios de modalidad en Bachillerato.

Articulo 63. Las sesiones de evaluacion y calificacion.

Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el equipo docente, constituido por las

profesoras y los profesores que imparten las ensefianzas a un determinado grupo de alumnos. Las sesiones de

evaluacion forman parte del horario laboral y tienen caracter obligatorio.

a)

La sesion de evaluacion contard como instrumento bésico con las informaciones y calificaciones
que, sobre cada alumno y sobre el grupo, aporten los profesores de las distintas materias o0 modulos.



b)

d)

El profesor tutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, y cumplimentara y
custodiara la documentacion derivada de las mismas, entre la que se encontraran las actas parciales
con las calificaciones obtenidas por los alumnos en las materias o modulos.

La profesora tutora o el profesor tutor elaborard, a partir de los datos recogidos, un informe sintesis,
que sera transmitido a los alumnos o sus representantes legales a través del correspondiente boletin
informativo. Dicho informe y la correspondiente comunicacioén incluira las calificaciones obtenidas
en cada materia o médulo.

También se consideran sesiones de evaluacién las reuniones de los jefes de los departamentos de
coordinacion didactica, presididas por el director, para evaluar a los alumnos con materias 0 modulos
pendientes.

Articulo 64. Calificaciones.

Los resultados de la evaluacion se expresaran atendiendo a la normativa de las distintas ensefianzas.

Articulo 65. Informacion a los alumnos y a las familias a lo largo del curso y tras la

evaluacion fina

a)

b)

d)

1.30

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento escolar sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, deberan hacerse publicos los criterios generales que se
hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la permanencia. Los
departamentos de coordinacion didactica, hardn publicos al comienzo del periodo lectivo los
contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion, asi como los
estandares de aprendizaje evaluables de las diferentes materias y los procedimientos de recuperacion
y apoyo previstos®'.

Con esta misma finalidad, los profesores facilitaran a los alumnos o a sus padres o tutores las
informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las
valoraciones del proceso de aprendizaje. Cuando la valoracion se base en pruebas, ejercicios o
trabajos escritos, los alumnos y sus padres o representantes legales tendran acceso a éstos,
revisandolos con el profesor con el que concertaran una cita a tal efecto.

Los profesores y profesoras conservaran los examenes y cuanta documentacion haya sido utilizada
para la observacion y seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno, al menos, hasta tres meses
después de adoptadas las decisiones y formuladas las correspondientes calificaciones de los distintos
ciclos o cursos.

Periodicamente, en todo caso con posterioridad a cada sesién de evaluacion, y cuando se den
circunstancias que asi lo aconsejen, el tutor informara por escrito a los padres y madres o tutores
legales y a los alumnos sobre el aprovechamiento académico de estos y la marcha de su proceso
educativo. A tal efecto, se utilizara la informacion recogida en el proceso de evaluacion continua.

Tras la evaluacion final ordinaria de junio y, en su caso, tras la evaluacion extraordinaria, se
informara al alumno y a su familia por escrito, con la indicacion, al menos, de los siguientes
extremos: Las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas por el alumno, la
promocion o no al curso siguiente y las medidas de atencion a la diversidad propuestas por el equipo
docente, en su caso, para que el alumno alcance los objetivos programados.

Los tutores y los profesores de las distintas materias mantendran una comunicacion fluida con los
alumnos y sus familias en lo relativo a las valoraciones sobre el proceso de aprendizaje, con el fin de
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propiciar las aclaraciones precisas asi como la colaboracion de las familias para una mejor eficacia
del propio proceso.

Articulo 66. Reclamacion de las calificaciones.

1. La reclamacion de las calificaciones finales y de la promociéon quedan reguladas:

- En los articulos 42 y 43 de la ORDEN 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en la FEducacion Secundaria
Obligatoria.para la Educacion Secundaria Obligatoria.

- En los articulos 35 y 36 de la ORDEN 2582/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato para el Bachillerato.

- En el articulo 22 de la ORDEN 1409/2015, de 18 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, por la que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Bdsica
en la Comunidad de Madrid. para la Formacion Profesional Bdasica.

- En el articulo 30 de la Orden 2694/2009, de 9 de junio, de la Consejeria de Educacion por la
que se regula el acceso, la matriculacion, el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de
los alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid la modalidad presencial de la formacion
profesional del sistema educativo establecida en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. (Modificada por la Orden 11783/2012 de 11 de diciembre — BOCM 04.01.2013), para la
Formacion Profesional de Grado Superior.

2. El procedimiento de reclamacion se atendra a lo siguiente:

Una vez realizada la evaluacion final ordinaria o, en su caso, la evaluacion extraordinaria y
comunicadas por escrito las calificaciones de las mismas a los padres y madres o tutores legales y a
los alumnos, estos podran solicitar las correspondientes aclaraciones al profesor o profesora
responsable de la materia.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion
final obtenida en una materia o ambito o con la decision de promocion adoptada para un alumno,
este o sus padres o tutores legales podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o
decision, en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada, sera tramitada a través de la Jefatura de estudios, quien
la trasladara al departamento didactico responsable de la materia o &mbito con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor. Cuando el objeto de la
revision sea la decision de promocion, la solicitud se trasladara al profesor tutor del alumno, como
responsable de la coordinacion de la sesion final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision,
cada Departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision recibidas y elaborara
los correspondientes informes que recojan la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de
revision.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia o ambito, los
miembros del Departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del
alumno con lo establecido en la programacion didactica del Departamento respectivo, con especial
referencia a los siguientes aspectos, que deberan recogerse en el informe:



a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con
los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en
la programacion didactica.

c¢) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la programacién didactica
para la superacion del &mbito o materia.

El Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la Jefatura de estudios,
quien comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales la decision razonada de
ratificacion o modificacidon de la calificacion revisada e informara de la misma al profesor tutor
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado. Junto con esta comunicacion la Jefatura de
Estudios hara entrega en su caso de la copia de exdmenes u otros instrumentos de evaluacion
solicitados.

3. A la vista del informe elaborado por el Departamento didactico y en funcién de los criterios
de promocidn establecidos con caracter general en el centro y aplicados al estudiante, la Jefatura de
estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacidon, consideraran la
procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente a fin de que este, en funcién de los
nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar las decisiones adoptadas.

4. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion adoptada para un
alumno de Educacion Secundaria Obligatoria por el equipo docente, se celebrard una reunion
extraordinaria en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud
de revision. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcion de dicha medida a la vista de las
alegaciones realizadas.

En el acta de la sesion extraordinaria se recogera la descripcion de hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de la revision, razonada conforme a los criterios
para la promociéon de los alumnos y alumnas establecidos con caracter general en la propuesta
curricular.

La Jefatura de estudios comunicard por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales la
ratificacion o modificacién razonada de la decision de promocion, lo cual pondrd término al
procedimiento de revision.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final, o bien de
la decision de promocion adoptada, se anotara en las actas de evaluacion y, en su caso, en el
expediente y en el historial académico, la oportuna diligencia que sera visada por el Director del
centro.

La comunicacién por escrito a los alumnos, padres, tutores legales de la decision
razonada sobre solicitud de revision de la calificacion o de la decision de promocion,
informara a los mismos sobre el derecho que les asiste, en caso de que no estén de acuerdo
con la decision adoptada, a presentar reclamacion ante la Direccion del IES Europa dirigida
a la Direccion Territorial del Area Madrid Este, en el plazo de dos dias habiles a partir de la
ultima comunicacion.

La Direccién del IES Europa, en el plazo mas breve posible y en todo caso no superior a tres
dias habiles, remitira el expediente a la Direccion de Area Territorial Madrid Este Dicho expediente
incorporara los informes elaborados en el centro, los instrumentos de evaluacion que justifiquen las



informaciones acerca del proceso de evaluacion del alumno, asi como, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del Director acerca de las mismas.

Articulo 67. Cambio de modalidad, de itinerario, o de materias dentro de la misma
modalidad o itinerario en Bachillerato.

a)

b)

d)

El alumnado que vaya a repetir el primer curso podra cambiar de modalidad, itinerario, o de materias
dentro de la misma modalidad, en el mismo centro, si las condiciones organizativas lo permiten, o en
otro centro que reuniese dichas condiciones.

El alumnado que haya promocionado de primero a segundo curso de Bachillerato podra, al efectuar
la matricula, solicitar al director del centro el cambio a otra modalidad, o, dentro de la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, a otro itinerario diferente. A estos efectos:

- Las materias troncales generales y troncales de opcion ya superadas que sean coincidentes con las
de la nueva modalidad o itinerario pasaran a formar parte de las materias requeridas, y las no
coincidentes superadas se podran computar dentro del bloque de materias especificas opcionales de
la nueva modalidad o itinerario.

- Las materias de primer curso de la nueva modalidad o itinerario que deba cursar el alumno para
completar su Bachillerato en esa nueva modalidad o itinerario tendran la consideraciéon de materias
pendientes, si bien no seran computables a efectos de modificar las condiciones en las que ha
promocionado a segundo.

- Igualmente, los alumnos podran solicitar el cambio de alguna de las materias de primero no
superadas de entre las materias troncales de opcion y de entre las materias del bloque de asignaturas
especificas, asi como, en su caso, del bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica.

Los alumnos de segundo curso que deban permanecer un afio mas, tanto si optan por repetir el curso
completo, como si optan por matricularse de las materias pendientes podrdn cambiar de modalidad,
itinerario o materias en las condiciones previstas en los apartados anteriores.

Se podra cambiar la materia troncal Primera Lengua Extranjera, y la materia especifica Segunda
Lengua Extranjera, siempre que los alumnos acrediten, antes del comienzo del curso, los
conocimientos correspondientes al curso o etapa previos necesarios para poder seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de ese curso, mediante una prueba de nivel establecida por el
departamento de coordinaciéon didactica responsable de dicha materia.

Si el cambio solicitado supone la matricula de una materia que requiere conocimientos previos, el
alumno debera acreditar dichos conocimientos, necesarios para poder seguir con aprovechamiento
las ensefianzas de ese curso, mediante una prueba de nivel establecida por el departamento de
coordinacion didactica responsable de dicha materia. En caso contrario, debera cursar la materia de
primer curso, que tendra la consideracion de materia pendiente, si bien no sera computable a efectos
de modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo.

Capitulo 7. Planes.

Articulo 68. El plan REFUERZA

El centro participa en el Programa REFUERZA. Programa financiado por la Comunidad de Madrid,

y destinado a la realizacion de actividades de apoyo y refuerzo académico, en horario no lectivo. El objetivo

de dicho programa es el de mejorar los resultados académicos de nuestros alumnos y afianzar sus habitos de
estudio, para facilitar su desarrollo académico y personal.



El desarrollo de esta actividad cuenta con empresas especializadas, elegidas por el director del
centro adherido al programa. Igualmente sera el director el encargado de designar un profesor del claustro,
como responsable del programa.

El profesor responsable del programa elaborara la programacion de la actividad y la memoria de
final de curso, que deberan contar con el visto bueno del director del centro. Organizara el seguimiento de la
actividad. Realizard el seguimiento durante el curso, controlando la asistencia de los alumnos y monitores.
Finalmente, facilitard a las familia informacion de la participacion del alumnado en las actividades.

Los alumnos participantes en la actividad seran propuestos por los tutores y corroborados por el
Equipo Educativo en la primera junta de evaluacion, siguiendo los criterios establecidos en las instrucciones
de la Comunidad de Madrid; “El perfil mas adecuado seria el de aquellos alumnos que tengan buena actitud
hacia el aprendizaje, pero que carecen, en su ambito familiar, de los recursos materiales y personales para
recibir el apoyo que necesiten o que requieran un tiempo adicional para adquirir y reforzar los
aprendizajes”

No son destinatarios de este programa los alumnos con necesidades educativas especiales, los cuales
deberan ser atendidos a través de los recursos especificos destinados a los mismos con que cuente el centro.

Los grupos estaran compuestos por un minimo de seis alumnos y un maximo de doce, salvo
autorizacion expresa de esta la Direccion de Area Territorial Este. Cada grupo recibird al menos cuatro horas
semanales preferentemente en dos sesiones de dos horas de duracion.

El dia y hora de la actividad seran fijados por el centro en funcién de las actividades que se lleven a
cabo en horario extraescolar.

La participacion en el programa implica un compromiso escrito, de asistencia y aprovechamiento por
parte del alumno y su familia. Las faltas de asistencia o el incumplimiento del RRI del centro, conllevaran la
baja del Programa y la aplicacion del régimen sancionador.

Articulo 69. Programa ACCEDE: finalidad.

La Ley 7/2017 de 27 de junio, de Gratuidad de los Libros de Texto y el Material Curricular de la
Comunidad de Madrid tiene como finalidad establecer un sistema de préstamo, denominado Programa
ACCEDE, para facilitar los libros de texto y material curricular a los alumnos de Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Formacidon Profesional Bésica, que cursen sus estudios en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Madrid, incluyendo los alumnos escolarizados
en centros sostenidos con fondos publicos de educacion especial.

Articulo 70. Beneficiarios del programa ACCEDE.

Podra ser beneficiario del préstamo del programa ACCEDE el alumnado matriculado en el Centro
en ensefianzas obligatorias y Formacion Profesional Basica, incluyendo en este, al alumnado de necesidades
educativas especiales. Para poder ser beneficiario del programa se debe:

a) Haber solicitado la participacion empleando el modelo proporcionado y ajustandose a las fechas
planificadas.

b) La entrega en perfecto estado, segun los requisitos establecidos, de todos los ejemplares de libros de
texto o material curricular del curso realizado durante el afio anterior o de los ejemplares prestados
(en el caso de ser beneficiario del servicio de préstamo de afios anteriores).



Articulo 71. Numero de beneficiarios.

El nimero de beneficiarios quedara limitado por el agotamiento del crédito concedido al Centro y el
banco de libros disponible. Tendran prioridad de entre los solicitantes en la concesion del préstamo para el
curso 2019-2020 con el siguiente orden:

1° El alumnado que vaya a estar matriculado en 4° de ESO.

2° El alumnado matriculado en el resto de ensefianzas obligatorias en situacion de desventaja
socioecondémica y que se encuentre en alguno de los siguientes casos y con la siguiente prioridad:

a) Familias perceptoras de la Renta Minima de Insercion.

b) Familias con una renta per céapita familiar inferior a la cuantia fijada a los efectos de la
determinacion del precio reducido del menu escolar en las correspondientes ordenes de la
Consejeria competente en materia de educacion por las que se establecen los precios del
ment escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

¢) Alumnos tutelados por la Comunidad de Madrid en régimen de acogimiento residencial

d) Alumnos con la condicion de victima de violencia de género, alumnos beneficiarios de
proteccion internacional, en cualquiera de sus modalidades o alumnos con la condicién de
victima del terrorismo.

e) Familias en situacion de intervencion social por los Servicios Sociales.

Articulo 72. Concesion y devolucion.

La concesion estara sujeta a cumplir los siguientes criterios de entrega y devolucion.

a) La entrega incompleta del lote del curso anterior, bien porque falte algiin ejemplar, bien porque
alguno esté en mal estado sera impedimento para la concesion del préstamo.

b) No se admitiran devoluciones de libros con hojas arrancadas, pastas deterioradas, mojados o con
anotaciones en hojas o lomo. Tampoco se admitiran devoluciones con pegatinas en las pastas.

¢) Se debera abonar un importe de 50 euros en concepto de fianza a la entrega de los libros o material
didactico. La fianza se devolvera al término del préstamo y sujeto a las normas de su correcta
conservacion.

d) En el caso de alumnado procedente de otros centros sera imprescindible acreditar certificado emitido
por el centro de origen en el que conste que hizo entrega de la totalidad de los libros utilizados en el
curso anterior en perfecto estado.

Articulo 73. Pérdida o negligencia.

La pérdida negligente o la destruccion deliberada del material prestado por parte del alumno, dara
lugar a la adopcion de las medidas pertinentes para exigir las responsabilidades a que hubiere lugar, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 34 ¢) y f) y 41.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, quedando obligado el alumno, en todo caso, a la reposicion de dicho material. El
incumplimiento de esta obligacion de reposicion podrd acarrear, a juicio del Consejo Escolar, la
inhabilitacion para recibir nuevos materiales en préstamo durante el curso siguiente a la pérdida o
destruccion, ademas de la no devolucién del importe de la fianza.

Articulo 74. Conservacion de los libros del programa Accede.

Son obligaciones del alumnado beneficiario del programa Accede las siguientes:



a) Forrar los libros con fundas no adhesivas y transparentes para poder proteger y visualizar las
pastas.

b) Identificar el alumno usuario de los libros con una etiqueta situada en la cara exterior de la funda no
adhesiva, sin tapar los ISBN y etiquetas de préstamo.

¢) No se deberan arrancar las etiquetas identificativas con las que se entrego6 el libro.

d) No hacer anotaciones ni con boligrafo ni con lapiz ya que utilizar la goma de borrar dafia el papel y
la tinta del texto.

Capitulo 8. Usos de dispositivos maviles.

Articulo 75. Uso de los dispositivos moviles.

a) No se permite el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos a los alumnos durante
la jornada escolar.

b) Se entiende por jornada escolar el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de
recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares,
salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo con fines didacticos.

¢) Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad y
excepcionalidad, previa autorizacion de la Jefatura de estudios

d) El incumplimiento de este apartado se calificard como grave.

Capitulo 9. Ejercicio de participacion, reunion y adopcion de decisiones colectivas de los
estudiantes.

Articulo 76. Decisiones colectivas de inasistencia a clase (Huelgas de estudiantes).

No existe como tal el derecho a huelga de los estudiantes. No obstante se recoge el derecho al
gjercicio de la participacion, la reunidén y la adopcion de decisiones colectivas de las alumnas y alumnos a
partir del tercer curso de Educacion Secundaria. De conformidad con en el articulo 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, y la disposicion final primera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que establece:

«A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros educativos y
facilitar su derecho de reunion, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas de organizacion y
funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos puedan ejercer este derecho. En los términos que
establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del
tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la
consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancidn, cuando éstas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la Direccion del centro.»

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el apartado anterior, tendran que
estar avaladas por mas de 20 alumnos o alumnas, de conformidad con el articulo 1.2 de la Ley Organica
9/1983, de 15 de julio, Reguladora del Derecho de Reunion y deberan ser notificadas a la direccion del
centro con una antelacién minima de 48 horas.

El Equipo Directivo y todo el personal del IES Europa, garantizara el derecho a asistir a clase y a
permanecer en el centro debidamente atendido a todo alumno que lo desee. Correspondera a cada profesor la
decision de avanzar materia con los alumnos asistentes, asi como la de mantener la realizacion de examenes



o la entrega de trabajos programados con anterioridad a la adopcion de la decision colectiva de inasistencia a
clase.

Titulo V. Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y
procedimientos de intervencién*

Capitulo I. Conductas contrarias a la convivencia y medidas aplicable

Articulo 77. Ambito de aplicaciéon

1. Los actos contrarios a las normas de convivencia que realicen las alumnas y alumnos del centro
tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares se corregiran corregiran de
conformidad con el Decreto 32/2019 de 9 de abril de la Comunidad de Madrid.

2. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacion
de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

3. En todo caso, se garantizard la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad,
irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras
aplicadas, prescripcion y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por
una misma falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacidon, y a la comunicacién escrita de las
resoluciones adoptadas.

Articulo 78. Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y
medidas correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan faltas y se
clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras
correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del centro y se atendran a lo dispuesto en el
presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el normal desarrollo
de las actividades del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como
objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 79. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en el
plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy
grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de
convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluirdn las siguientes:

32 Regulado por el Decreto 32/2019, de 9 de abril del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.



a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c¢) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.

Articulo 80. Tipificacién y medidas correctoras de las faltas graves.
1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaifieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaifieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

¢) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en riflas mutuamente aceptadas.

1) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente reglamento.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

1) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:



a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los daios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

¢) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo
de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido
el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 81. Tipificaciéon y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compaiieros.

¢) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compaifieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g¢) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) EI uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

1) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.



m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

n) Estar en el centro sin la mascarilla, excepto en Educacion Fisica o Deporte siempre que
sea autorizado por los profesores.

0) El deterioro voluntario de la mascarilla propia o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

p) No seguir las instrucciones de acceso, salida o transito por el instituto

q) No respetar la distancia seguridad cuando se formen grupos, especialmente en los
espacios cubiertos del centro.

1) No respetar las normas higiénico-sanitarias

s) Los apartados n,o,p, g, r solo tendran vigencia durante los escenarios [ y II declarados por
la Comunidad de Madrid durante la pandemia COVID-19. Decaeran automaticamente una
vez concluidos esos escenarios.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para
las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Articulo 82. Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el
profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de
faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacidon continua se concretaran
para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

Articulo 83. Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas
cautelares.

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:



1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de
convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger
instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicaran
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia
de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con
fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara
peticion razonada ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de
cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y
los departamentos de orientacién de los dos centros afectados.

Articulo 84. Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c¢) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracidon en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso
académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento
de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compaiieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitaciéon o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra
los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.



Titulo VI. Procedimiento de aprobacion y revision del Reglamento de
Régimen Interior.

Articulo 85. Revision y Modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

Segun el articulo 81 de la LOMCE, corresponde al Director la aprobacion del Reglamento de Régimen
Interior.

No obstante lo anterior, y considerando que la participacion en la elaboracion del reglamento por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa es vital para la interiorizacion y el posterior cumplimiento
de las mismas, se establece un procedimiento de revision del presente reglamento. Esta revision se realizara
anualmente a propuesta del Equipo Directivo, el Claustro de profesores o el Consejo Escolar. El director o
directora del Centro podra introducir, por motivos de urgencia, modificaciones del mismo a lo largo del curso
informando a la comunidad educativa y previo informe del Claustro y del Consejo Escolar. Cada curso se
publicard un Reglamento de Régimen Interior actualizado en el que figure su nimero de revision y la fecha
de ésta.
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