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EDUCAR PARA VIVIR Y CONVIVIR SALUDABLEMENTE

	COMUNIDADES DE APRENDIZAJE:

· Aprendizaje dialógico (tertulias literarias dialógicas)

· Grupos Interactivos

El aprendizaje dialógico, que se fundamenta en las aportaciones que desde la pedagogía ha hecho Paulo Freire y desde la sociología J. Habermas, tiene como base las reflexiones, los debates y los argumentos, y también las experiencias de la vida cotidiana de las personas participantes. Estos planteamientos teóricos definen como objetivo principal de la educación la transformación social a favor de una sociedad más justa, democrática y solidaria.

Los principios del aprendizaje dialógico son los siguientes:
1. Diálogo igualitario: Paulo Freire abrió un camino para todas aquellas personas que luchan por un diálogo igualitario en situaciones de desigualdad.

En la tertulia respetamos todas las aportaciones igualitariamente, aunque lo que no aceptamos es que ninguna persona quiera imponernos la suya como válida, sea una persona que lleve mucho tiempo en la tertulia o sea la persona moderadora.

Y así, exponiendo cada uno su parecer y sin imponer a nadie nuestro punto de vista, sino respetando y valorando todo cuanto se dice y aprendiendo los unos de los otros, la literatura pasa a ser un placer compartido.

El diálogo es igualitario cuando considera las diferentes aportaciones en función de la validez de sus argumentos, en lugar de valorarlos por la posición de poder (profesor-alumno/a) de quien las realiza. A través del diálogo igualitario aprenden todas las personas ya que todas construyen sus interpretaciones basadas en los argumentos aportados.

2. Inteligencia cultural: no hay personas incultas; unas son cultas en una cosa, otras en otra. Sin embargo, los grupos privilegiados imponen la valoración social de sus formas de comunicación como inteligentes y las de otros sectores como deficientes. Pero muchas investigaciones nos han demostrado que personas consideradas torpes en ambientes académicos pueden demostrar grandes capacidades en contextos laborales o familiares y viceversa. Paulo Freire destacó que la gente tiene capacidades cognitivas diferentes, nunca inferiores. Todas las personas tenemos inteligencia cultural, a lo largo de nuestras vidas hemos aprendido muchas cosas y de maneras muy diversas. Por lo tanto, todas las personas somos capaces de participar de un diálogo igualitario. La inteligencia cultural demuestra que se puede seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida.

Gracias a la seguridad que se adquiere a través del diálogo, las personas aprenden a tomar la palabra en ambientes académicos y universitarios, expresándose con naturalidad en sus lenguajes habituales. También se sienten capaces de interpretar textos tenidos por muy difíciles como el Ulises de Joyce.

En las Tertulias Literaria Dialógicas todas las personas tienen las mismas capacidades para participar. Los muros sociales a la comunicación desaparecen en este ambiente donde nadie se considera más culto que nadie, tanto si es participante de un curso de alfabetización como si es estudiante de filología o profesor de universidad.
3. Transformación: esta manera de aprender dialogando y valorando todo lo que hemos aprendido a lo largo de nuestras vidas nos ha transformado. Nos sentimos capaces de aprender muchas cosas más porque es un hecho que comprobamos continuamente. Así, cambiamos el concepto que teníamos de nosotras mismas. Al sentirnos diferentes cambian las relaciones que tenemos con las personas de nuestro entorno. Leyendo, dialogando y reflexionando hemos superado las barreras y la participación social.

El aprendizaje dialógico transforma las relaciones entre la gente y su entorno. Los relatos leídos, los comentarios compartidos y la superación de exclusiones culturales y educativas abren inexplorados espacios y experiencias. Las personas que participan en las tertulias literarias dialógicas pasan de situaciones de exclusión a otras de creación cultural que modifican profundamente sus relaciones con el entorno.

4. Dimensión instrumental de la educación: El aprendizaje dialógico no se opone al instrumental, sino a la colonización tecnológica del aprendizaje. Se opone al hecho de que los objetivos y procedimientos sean decididos al margen de las personas, sobre todo cuando dichas decisiones se toman en función de los intereses excluyentes de unas minorías. El aprendizaje instrumental se intensifica y profundiza cuando se sitúa en un adecuado marco dialógico. El diálogo y la reflexión fomentan el desarrollo de la capacidad cognitiva. 

El diálogo hace posible que aprendamos también conocimientos académicos e instrumentales, y que cuando leemos y comentamos una obra, también nos interesamos mucho por lo que pasó en la época que se escribió, a qué movimiento literario pertenece el autor, cuáles son sus características. Todo esto lo investigan las personas que quieran de la Tertulia preguntando a familiares, buscándolo en la enciclopedia..., y luego lo exponen en el grupo.

5. Creación de sentido: en la sociedad actual, el dinero y el poder protagonizan una dinámica que amenaza en convertir la vida en producto más de la evolución técnica. La sensación de que vivimos en un sistema que determina nuestras vidas y nuestras actuaciones hace que perdamos la posibilidad de dar una propuesta alternativa a nuestras vidas, de soñar y dar un sentido a nuestra existencia. Este hecho constituye un reto para nuestro futuro más inmediato: el de recrear el sentido de la existencia en un mundo tecnológicamente interconectado. En las tertulias literarias dialógicas la gente vive la literatura y recobra el sentido de las charlas que se hacían antiguamente al aire libre en los pueblos; en ellas se encuentra sentido a las palabras compartidas.

La pérdida de sentido es un fenómeno que a menudo aparece en nuestra sociedad como un sentimiento de que vivimos en un sistema que determina nuestras vidas. A través del aprendizaje dialógico el sentido resurge ya que las relaciones con las personas y nuestro entorno las dirigimos nosotras mismas. Es por esto que nosotras decidimos qué y cómo queremos investigar y aprender.

6. Solidaridad: la reflexión colectiva del diálogo igualitario fomenta posturas maduras y críticas ante movimientos y organizaciones que en lugar de hacer solidaridad se aprovechan de ella.

La tertulia literaria está abierta a todas las personas y no hay ningún tipo de obstáculo a nivel económico, ya que esta actividad es gratuita, ni tampoco a nivel académico, puesto que en la tertulia participan personas que se acaban de alfabetizar. Siempre se prioriza la participación de aquellas personas que tienen niveles académicos iniciales. Así, conseguimos el aprendizaje  conjunto de todas las personas que participamos.

Creemos en prácticas educativas igualitarias sólo se pueden basar en relaciones solidarias que a su vez generan más solidaridad.

Son libros que tú sola no tomarías la decisión de leer, pero en la tertulia sí, ya que lo que tú sola no has entendido entre todas lo entendemos, y otra cosa buena que me ha dado la tertulia es escuchar y ser escuchada.

7. Igualdad de las diferencias: el objetivo del aprendizaje dialógico es la igualdad que incluye el igual derecho a sus diferencias. Se defiende el derecho de todo el mundo a aprender lo que necesite y desee. Ese principio del diálogo igualitario supone rechazar tanto el etnocentrismo que no respeta las diferencias como el relativismo que niega la equidad.

Los participantes en la tertulia son personas en general pertenecientes a colectivos no privilegiados antes de participar y lo siguen siendo después. Sin embargo, su desigualdad con otros grupos disminuye y, en algunos aspectos, desaparece.

En el momento en que los participantes en la tertulia se han propuesto difundir y extender esta experiencia dialógica, han acudido a las universidades y han dialogado con los jóvenes estudiantes trasladándoles sus ilusiones. Pero cuando ha sido el momento de comunicar su experiencia en los congresos, a menudo los profesionales de la educación se han mostrado reacios a aceptar que ellos y ellas participen en sus foros en igualdad de condiciones. Sin embargo, la auténtica creación cultural desborda las aulas y las mesas de intelectuales. Las personas adultas, que son capaces de interpretar creativamente obras universales como “El Proceso” de Kafka, son perfectamente capaces de transmitir sus aprendizajes en cualquier foro de debate.

Todas las personas de las tertulias somos iguales y diferentes. Uno de los principios más importantes y respetables es la igualdad de las personas y ésta significa el derecho de todas a vivir de manera diferente.

Todas las personas sin exclusión de cultura y con el mismo derecho a sus diferencias construyen su manera de vivir.
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LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE COMO EXPERTAS EN RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.

D. Ramón Flecha García. Experto en Formación Comunitaria. CREA. Barcelona
Los cambios sociales que se han producido en la actualidad han dado paso de la sociedad industrial a la sociedad en la que estamos actualmente: la sociedad de la información. 

La sociedad de la información ya ha introducido cambios que no sólo afectan a la economía, sino que afecta a las condiciones de vida de todas las personas. Se ha introducido dentro de nuestros despachos, de nuestras bibliotecas, pero también dentro de nuestros hogares, y dentro de las diferentes formas de actuación que se han llevado a cabo en el mundo para construir la convivencia en los centros escolares. Estos cambios, también se han introducido en las evaluaciones que las comunidades científicas correspondientes han hecho de estas diferentes actuaciones. 

En Internet está todo, lo bueno y lo malo, sólo hay que saber seleccionar y procesar la información. Si dentro de Internet nos introducimos en la base de datos de educación más importante del mundo, que se llama ERIC, podremos ver los diferentes tipos de actuación respecto a la construcción de la convivencia, la superación del fracaso escolar y otras cuestiones que nos ayudarán a una investigación científica y rigurosa.

Antecedentes de las Comunidades de Aprendizaje

Resultado de la investigación de muchos proyectos educativos que, en diferentes lugares del mundo están obteniendo resultados exitosos en la superación del fracaso escolar y una convivencia solidaria, hemos recogido las experiencias más reconocidas dentro de la comunidad científica y que han servido de antecedentes a las comunidades de aprendizaje.

Estas experiencias con otros nombres pero con la misma orientación, son en estos momentos más de 6.000 escuelas infantiles, de primaria y de secundaria en todo el mundo. Hay algunos de estos programas de los que se ha hablado más en estas comunidades científicas, en parte por estar en Estados Unidos y Canadá, pero que también podemos encontrar en otros lugares del mundo como Korea y Brasil.

Recordaremos brevemente los tres programas que tienen más escuelas y de los cuales también hay información en Internet:

1- Programa de Desarrollo Escolar (School Development Program)

Este es el programa pionero, nacido en 1968 en la Universidad de Yale, fruto de la demanda de colaboración de esta universidad con dos escuelas primarias de New Haven, que sufrían muy bajo rendimiento escolar y muchos problemas. El promotor de esta experiencia es James Comer. El programa va dirigido a escuelas del centro de las ciudades en situaciones de bajo rendimiento escolar, problemas sociales, etc. Sobre todo se dirigen a alumnado desde parvulario hasta los 12 años. Es el programa más reconocido por el propio Gobierno estadounidense. 

2. Escuelas Aceleradas (Accelerated Schools)

Este programa se inició en 1986 por Henry Levin, profesor de la Universidad de Stanford y director del Centro de Investigación Educativa (CERAS) de esa misma universidad. Es el único programa del que en el estado español se ha hablado tanto en la prensa como en las revistas pedagógicas.

Este modelo se inspiró en las cooperativas de trabajadores/as y en modelos de organización democrática de trabajo. Se parte de una comunidad que analiza su situación actual e idea una visión compartida de lo que quisiera que fuera la escuela.

3. Éxito para todos (Succes for All) 

Comenzó en 1987 en Baltimore en una cooperación entre Johns Hopkins University y el Departamento de Educación de la ciudad para trabajar en escuelas de muy bajo rendimiento y muchos problemas de convivencia, conflictos, etc. Su director es Robert Slavin que basándose en investigaciones sobre psicología evolutiva impulsó esta experiencia. En estos momentos este es al programa con más escuelas - más de 2.000-. 

 

Aprendizaje dialógico

Los tres programas explicados en el apartado anterior comparten características y orientaciones comunes que son las que posibilitan su éxito en los resultados. Estos antecedentes son los que han ido mostrando líneas de concreción para el funcionamiento de escuelas en un sentido más dialógico.

Las comunidades de aprendizaje se basan en la transformación social y cultural de un centro educativo y su entorno, basada en el aprendizaje dialógico. Esto supone reorganizar todo, desde el aula hasta la organización del propio centro y su relación con la comunidad, barrio o pueblo, en base al diálogo. El diálogo se extiende a todo el mundo. 

El primer paso para la transformación de una escuela en comunidad de aprendizaje, una vez se ha decido iniciarla, es el sueño. Ese sueño compartido de aquel discurso de Martin Luther King que decía: I have a dream. Tengo un sueño, y es que los niños y niñas negros puedan ir a las mismas escuelas que los blancos y la blancas, las mismas viviendas, los mismos autobuses.

Las familias académicas estamos logrando nuestro sueño, estamos potenciando y logrando que nuestros chicos y chicas aprendan los suficiente para vivir sin exclusiones sociales y en igualdad. En otros contextos o poblaciones como, esos niños y niñas gitanos, magrebies, etcétera, tienen que tener las mismas oportunidades que los chichos y chicas de familias académicas.

En algunas escuelas nos encontramos con profesionales que piensan que enseñando un poco de castellano a los niños y niñas magrebies ya es suficiente, que para qué inglés, que ya es demasiado. Con este punto de partida no podemos resolver los problemas de convivencia. Y esto es una afirmación demostrada, sólo hace falta consultar en las bases de datos de educación y comprobar qué tipo de investigaciones y propuestas funcionan.

Como profesionales de la educación debemos compartir ese sueño de igualdad, y que sea un proyecto mundial: que el aprendizaje que queremos para nuestros hijos e hijas esté al alcance de todos los niños y niñas. No se trata sólo de ver que les podemos dar a esos niños y niñas pobres, quizás inmigrantes. Sino qué damos a nuestros hijos e hijas y ofrecer lo mismo. Un lema de los modelos norteamericanos es: no compensación, sino aceleración. Se trata de ver lo que estamos haciendo en casa con nuestros hijos e hijas. Todos y todas, independientemente de la ideología o de las opciones pedagógicas, estamos haciendo básicamente lo mismo, poner al alcance todos aquellos conocimientos, medios y recursos para que aprendan todo lo necesario. Si nuestros hijos e hijas no aprenden suficiente inglés en el colegio, los enviamos a Irlanda en verano. ¿Por qué los otros niños y niñas no tienen derecho a lo mismo?.

La escuela, por sí sola no puede conseguir que esta escuela soñada sea una realidad. El profesorado, por sí sólo no puede conseguirlo. En estos momentos continuamos funcionando con una escuela heredera de una sociedad industrial y que tiene muy poco que ver con la sociedad de la información. Ante esta situación, tenemos dos posibilidades: La primera opción es dejar la escuela como está perpetuando la exclusión social de los niños y niñas con menos recursos y que sufren más desigualdades. La segunda opción es plantearnos la transformación de la escuela en comunidad de aprendizaje, logrando superar la exclusión y el fracaso escolar. Elegir esta última opción es hacer realidad los sueños.

Para realizar esta transformación, la comunidad educativa, marca una serie de prioridades, elige esos trozos de sueño que se van a poder conseguir en dos o tres años. Un trozo de sueño son los grupos interactivos. 

Para explicar mejor en qué consisten los grupos interactivos, debemos reflexionar sobre el debate a nivel mundial relacionado con el tema de los grupos homogéneos - debate que también podemos recuperar en las bases de datos - y explicar la vía de la prisión y la vía de la universidad.

El itinerario de la vía de la prisión está claro. En CREA trabajamos mucho en prisiones y hemos investigado algunos itinerarios de los jóvenes que acaban en prisión. Si recordamos el crimen de la Villa Olímpica de Barcelona, pensaremos en aquella pandilla de chicos que mató a golpes a otro al salir de un pub. Para explicarlo mejor cambiaremos el nombre de los dos principales protagonistas del crimen. Fueron dos hermanos a los que llamaremos Juan y Luis. ¿Qué itinerario educativo han recorrido?: son del barrio de la Mina (barrio de la periferia de Barcelona y de los más desfavorecidos) e iban a la escuela de La Catalana, bien conocida por muchas personas sobretodo cuando empezó a ser señalada como ghetto y como conflictiva. Así que en esos momentos decidieron una solución que creían fenomenal, aunque a nivel internacional no había ido nada bien - sólo hacía falta consultar las bases de datos para saberlo -: la redistribución. Entonces es cuando a Juan, el principal acusado, con diez años, es redistribuido porque la escuela se cierra, su hermano Luis con nueve años también junto con el resto de niños y niñas. Los dos hermanos son enviados a una escuela muy buena, una escuela que está muy bien organizada a nivel de Consejo Escolar, participación, etcétera, pero allí topan con los grupos por niveles (este es el segundo paso que lleva a la exclusión). El tercer paso es hacer grupos en los que se ponen en un rincón, los/as que más matemáticas saben; en otro, los/as que menos. En este último rincón es donde encontramos a los/as magrebíes, los/as gitanos/as, los/as pobres, y ahí estaban también Juan y Luis. Cuarto paso: problemas de disciplina; medidas disciplinarias, castigos fuera del aula, en otras aulas donde hacen otras cosas. Quinto paso: se les saca fuera de la propia escuela, del propio centro. Pero el problema se soluciona: se cierra una escuela, y así ya no es conflictiva. Estos niños y niñas desaparecen; ya no son conflictivos dentro del aula, pero reaparecen después en la prensa o en la prisión. 

Los grupos interactivos son lo contrario, es el aspecto más radical de la experiencia. No se saca a nadie del aula, ni del centro, pero asumiendo que el profesorado solo no puede con todos los chicos y chicas, se meten dentro del aula todos los recursos que necesita para que todos los niños y niñas aprendan y desaparezcan los problemas de fracaso y conflicto. Las personas que entran en el aula no son sólo profesores/as, sino los propios familiares de los niños y las niñas, profesorado jubilado, voluntariado, etcétera; tantas personas como sean necesarias para que nadie se quede rezagado en el aprendizaje y para que todos y todas convivan desde pequeños/as de forma solidaria. 

La segunda transformación, que es imprescindible también, es la que más resultados da: la formación de familiares. En las comunidades de aprendizaje, si hay un aula de Internet - cuestión ya vieja, porque lo que hay que tener es Internet en todas las aulas -, se utiliza unas horas para los chicos y las chicas, otras horas para los familiares y otras horas para toda la familia junta. Esta forma de aprender, estimula mucho por ejemplo, a las familias gitanas, que les encanta ir juntos/as a todas partes, los chicos/as enseñan Internet a sus abuelos/as. También en algunas comunidades se ofrece alfabetización para aquellos familiares que lo necesiten y así lo deseen. Las escuelas tienen que ser lugares de formación para toda la comunidad si realmente quieren conseguir una transformación del entorno que genere posibilidades. En la sociedad de la información, el aprendizaje depende cada vez menos de lo que ocurre en el aula y cada vez más de la correlación entre lo que ocurre en el aula y lo que ocurre en la calle. Hay que combinar lo uno con lo otro. O lo coordinamos, o no hay nada que hacer. 

 

Modelos de resolución de conflictos

A lo largo de la historia se han intentado solucionar los conflictos dentro del aula de muchas maneras. Pero estos intentos han sido fruto de medidas arbitrarias que en la práctica no han conseguido la superación de los conflictos ni la superación de la problemática real de los niños y niñas.

Estos modelos han sido el disciplinar y el basado en la mediación, que en la realidad educativa son superados por el modelo comunitario que demuestra día a día los éxitos en la resolución de conflictos.

Las transformaciones mencionadas en el apartado anterior, sólo son posibles si se hacen desde el modelo comunitario, donde las familias de cualquier cultura que sean participan en igualdad. Donde se involucra toda la comunidad en un diálogo que descubre las causas y orígenes de los conflictos desde sus inicios. Entonces, se produce un proyecto ilusionante, en el que los niños y niñas, día a día, van aprendiendo más. Los problemas de convivencia, cuando se hacen grupos interactivos desaparecen del aula. Aquellas familias que no están motivadas a participar, cuando ven que realmente se hace una transformación que mejora la situación de sus hijos e hijas, cuando nos ven comprometidos con un proyecto, se deciden a colaborar. 

Trabajamos en algunos centros en los que el 20 por ciento de niños/as tiene familiares en la prisión, y no les podemos excluir o hacerles sentir diferentes. Cuando se va a convocar una asamblea, antes de convocarla, entramos dentro de la prisión y hablamos con ellos y ellas, les proponemos que hagan reflexiones y les conectamos. Eso da sentido de gran familia. Ya no somos unos extraños que venimos de otras culturas a decirles lo que tienen que hacer. Estamos implicados con ellos, dialogamos, y soñamos por el mismo proyecto conjunto.

A nivel mundial, no conocemos ninguna otra forma de hacerlo. Desde 1989 tenemos un observatorio de formas de actuación en cualquier parte del mundo para construir la convivencia. Esta parecerá muy radical, pero es la única que está obteniendo resultados reconocidos por toda la comunidad científica internacional. 
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COMUNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONVIVENCIA

0 Introducción



Las comunidades de aprendizaje se plantean la convivencia como parte de la transformación social y cultural de un centro educativo y su entorno basada en el aprendizaje dialógico. Esto supone reorganizar todo, desde el aula hasta la organización del propio centro y su relación con la comunidad, barrio o pueblo, en base al diálogo.


A menudo se suelen relacionar los problemas más graves de convivencia con un alumnado determinado (que a su vez suele presentar problemas de aprendizaje) y con sus familias. Sin embargo nos encontramos con pocos proyectos o programas de convivencia que trabajen ésta unida al abordaje de los aprendizajes instrumentales, aunque en algunos de dichos proyectos (los menos) sí plantean incidir en la dinámica habitual del centro y del aula con estrategias de trabajo en grupo o de aprendizaje cooperativo. En general, suelen ser programas que se llevan  a cabo desde los expertos hacia el alumnado, y como mucho, con acciones dirigidas a las familias pero sin contar con ellas en el proceso. Esto en el mejor de los casos, ya que todavía está muy generalizado un planteamiento disciplinario, con carácter correctivo en lugar de preventivo donde, entre otros, se utilizan castigos, separación de alumnado, expulsiones etc. actuaciones todas ellas que en lugar de mejorar agrandan el problema. 

Así mismo, tampoco es frecuente que se relacione la convivencia y la educación intercultural. Se abordan como cuestiones diferentes, cuando en realidad estamos hablando de lo mismo: aprender a vivir juntos y juntas  en el centro escolar para aprender a vivir juntos y juntas en la sociedad,  aprender a vivir juntas  personas diversas mientras realizamos aprendizajes,  personas de diferentes culturas, que tenemos mucho en común, pero también costumbres, puntos de vista, valores, interacciones y formas de ver la realidad diferentes.

No conocemos ningún proyecto en el que la convivencia, ni la educación intercultural funcionen de manera positiva si a la vez el alumnado está fracasando en los aprendizajes. No se puede pedir que un alumno o alumna “se porte bien”, si no le encuentra sentido a la escuela y la escuela no crea sentido para ellos y ellas, que los autóctonos los consideren como iguales si no se sienten reconocidos y competentes y que sus familiares nos apoyen si sus hijos e hijas no están consiguiendo éxito escolar.

Incluso a través de programas donde se potencia la participación de los alumnos y alumnas no se puede pretender resolver los problemas de disciplina, convivencia, normas, interrelación en plano de igualdad con otras culturas… sólo a través de la formación y preparación del profesorado, sobre todo si se tiene en cuenta que en la sociedad actual hay pluralidad de valores, de opciones, en las que no siempre coinciden los del profesorado y los de las familias, mucho menos si estas  familias pertenecen a realidades sociales diferentes. Si es necesaria la formación sobre estos temas, es necesario que ésta llegue a todos los agentes, y si es imprescindible la participación y diálogo de profesorado y alumnado, también lo es la de los familiares.

1 Modelos de resolución de conflictos



A lo largo de la historia se ha intentado dar respuesta a los conflictos tanto en la sociedad como dentro de las aulas desde diferentes planteamientos. Como podemos ver en la práctica,  estos modelos presentan lagunas, lo que nos hace seguir buscando otras propuestas. Nos estamos refiriendo al modelo disciplinar y al basado en la mediación, que actualmente, en la realidad educativa están siendo superados por el modelo comunitario que va demostrando día a día  éxitos en la resolución  y transformación de conflictos.

Modelo disciplinar: se basa en la autoridad del profesorado y de la institución y en la aplicación de una normativa. Se entienden los problemas de disciplina como desafíos a la autoridad, por lo que hay que aplicar el reglamento. Se utilizan las sanciones y el refuerzo negativo. Estas estrategias no suelen funcionar,  lo que alimenta la idea de que el alumnado no tiene remedio, en lugar de replantearse o cuestionarse las estrategias utilizadas. Se atribuye sus comportamientos a malas influencias y sin embargo las medidas que se toman suelen potenciar la relación con “esas malas influencias” (expulsiones, juntar a los conflictivos en sesiones de apoyo…), además de etiquetarles de conflictivos, lo que provoca el estigma que acaba siendo interiorizado. 

En un mundo con diversidad de realidades, valores opciones… muchas veces en contradicción entre lo que sucede en los distintos entornos en que se desarrolla el alumnado es imposible que funcione la autoridad si ésta no proviene del diálogo y del acuerdo entre los diferentes agentes y si no está basado en dinámicas inclusivas.

Modelo mediador: Trata de superar al anterior y evitar la culpabilización, de manera que la intervención no sea punitiva. Se plantea la necesidad de un experto en todo momento para mediar en los conflictos y ofrece respuestas dentro de una normativa determinada. Es reactivo y no preventivo, es decir cuando el conflicto ya ha surgido. La base de la interacción es un diálogo profesionalizado donde el mediador adquiere una distancia. El peligro de esta distancia puede ser caer en el etiquetaje o que los participantes actúen estratégicamente, en unos casos apropiándose del lenguaje adecuado y buscando que la otra parte acepte la normativa y en otras adaptándose  o simulando asumir la situación para ser tratadas como normales. Cuando, como ocurre frecuentemente, la situación problemática no se soluciona se refuerzan los estereotipos mutuos.
Modelo comunitario: Desde el modelo comunitario las familias de cualquier cultura participan en igualdad, los problemas solo se resuelven con la colaboración de todos los agentes. Cuando se involucra toda la comunidad en un diálogo se analizan las causas y orígenes de los conflictos desde sus inicios se puede prevenir y evitar la aparición de muchos de ellos creando un clima de colaboración y convivencia, de mayor comunicación y conocimiento mutuo. Entonces, se produce un proyecto ilusionante, en el que el alumnado, día a día, va aprendiendo más. Cuando se hacen propuestas de colaboración para realizar aprendizajes, como es el caso de los grupos interactivos, los problemas de convivencia desaparecen del aula. Aquellas familias que no están motivadas a participar, cuando ven que realmente se hace una transformación que mejora la situación de sus hijos e hijas y nos ven comprometidos con un proyecto, se deciden a colaborar. Cuando ven que tienen un espacio, que su voz cuenta, colaboran en sacar adelante cualquier prioridad que se hayan planteado entre todos y todas, como sucede en las comisiones mixtas. A través del diálogo van definiendo sus necesidades y participan en formaciones donde son los protagonistas. 

2 Objetivos de Comunidades de Aprendizaje

En este proyecto la escuela, además de potenciar el desarrollo de las capacidades necesarias en la sociedad actual en todo el alumnado, adquiere un papel central en la transformación del entorno. Esta puede y tiene que trabajar junto con otros agentes, para conseguir que todas las personas adquieran los conocimientos y las habilidades necesarias para disminuir las diferencias sociales, para fomentar la participación crítica y para potenciar una relación igualitaria entre todas las personas y culturas.

Los objetivos de este proyecto se pueden resumir en: 

· Igualdad educativa proporcionando una educación de calidad para todas las personas y potenciando la aceleración de los aprendizajes especialmente para aquellas que se encuentran en situación de desigualdad. La escuela es un espacio donde todas las personas pasan unos años por lo que se puede considerar el espacio clave para desarrollar las capacidades, los instrumentos que permitan a todas y todos enfrentarse a las nuevas situaciones dentro de la sociedad informacional en que estamos inmersos. Alguna de estas capacidades son: Procesamiento, selección y creación de la información, flexibilidad, trabajo en equipo, toma de decisión, autonomía. 

· aprender a vivir juntos o mejora de la convivencia potenciando la capacidad de diálogo y crítica para la construcción de una sociedad, igualitaria, intercultural y solidaria. La escuela es un espacio de socialización clave para desarrollar dicha capacidad diálogo. El diálogo entre distintos grupos, entre distintas culturas, a través del diálogo de los distintos agentes que forman parte de la comunidad: alumnado, profesorado, familias, personal no docente, asociaciones, educadores...

3 Aprendizaje dialógico

 El enfoque de aprendizaje que se encuentra a la base de este proyecto es el aprendizaje dialógico. Aprendemos por las interacciones que mantenemos en los distintos contextos en que nos relacionamos (familia, escuela, amigos…) Por tanto para que se produzca aprendizaje y mejore la convivencia es necesario que haya continuidad entre estos contextos, los esfuerzos de todos los agentes vayan en una misma dirección. El aprendizaje dialógico o comunicativo puede sintetizarse en siete principios de diferente concreción:

· Diálogo Igualitario: El diálogo es igualitario cuando se valoran las diferentes aportaciones en función de sus argumentos y no desde las posiciones de poder de quien las realiza. En los centros que han incorporado a familiares, alumnado y voluntariado en las comisiones de trabajo se produce un incremento de la reflexión, la motivación y el aprendizaje del alumnado y de todos los agentes educativos.

· Inteligencia Cultural: En las diferentes culturas encontramos distintos canales de comunicación y distintos códigos, de los que no hay personas expertas conocedoras sino simplemente personas que pertenecen a una determinada cultura y desarrollan más unas habilidades u otras en función de las interacciones en que participan. La inteligencia cultural incorpora las habilidades académicas (inteligencia académica), habilidades prácticas (inteligencia práctica) y habilidades comunicativas. Todas las personas tenemos capacidades de comunicación y acción, por lo que todas las personas tenemos inteligencia y posibilidades de desarrollar habilidades académicas. Estas últimas se desarrollan en el entorno escolar o en familias académicas.

· Transformación: Sólo transformando el contexto cultural lograremos superar el fracaso escolar y mejorar la convivencia. La enseñanza no debe pues adaptarse al contexto, sino transformarlo. Freire (1997) decía que las personas no somos seres de adaptación sino de transformación. También Vygotsky (1979) relacionaba el desarrollo cognitivo con la transformación del contexto sociocultural y no con la adaptación a él. 

· Dimensión Instrumental: Las familias, la comunidad, el alumnado se adherirán a una escuela dialógica y de valores si ese diálogo, entre otras cosas, les sirve para realizar los aprendizajes que les posibiliten salir de la exclusión social y responder a los retos que plantea la actual sociedad de la información. 

· Creación de Sentido: La superación de la crisis provocada por una grave pérdida de sentido está en creer en la posibilidad de soñar y de saber que podemos dar sentido a nuestra existencia. Esto es posible si desde la educación se potencia y se promueve el diálogo igualitario, en el que niños y niñas realmente vivan la posibilidad de crear sentido, mensajes y significados fruto del consenso, entre todas las aportaciones valoradas por igual. El sentido resurge cuando la interacción entre las personas es dirigida por ellas mismas.

· Solidaridad: Cualquier práctica educativa que pretenda ser igualitaria y ofrecer las  mismas oportunidades a todas las personas que la conforman, debe fundamentarse en la solidaridad. Esa solidaridad se construye desde la base (desde el grupo interactivo, desde la comisión mixta) y se extiende al conjunto de la comunidad. Cada niña o niño de un grupo interactivo considera un objetivo propio el éxito en el aprendizaje de todo su grupo, también ve que hay gente de diferentes condiciones dispuesta a ayudarles.

· Igualdad de Diferencias: La igualdad de diferencias se guía por perseguir una verdadera igualdad, que incluye el derecho de toda persona a vivir de forma diferente pero, al mismo tiempo, teniendo las mismas oportunidades de elección y de realización.

IKAS KOMUNITATEAK ETA ELKARBIZITZA

0 Sarrera



Ikas-komunitateek elkarbizitza planteatzen dute ikastetxe baten eta bere inguruaren gizarte- eta kultura-eraldaketaren parte gisa, ikaskuntza dialogikoan oinarrituta. Honek berarekin dakar elkarrizketa oinarritzat hartu eta den-dena berrantolatu beharra, ikasgelatik hasi eta ikastetxearen beraren antolamendua eta ikastetxeak komunitatearekin, auzoarekin edo herriarekin duen harremaneraino.

Sarritan, elkarbizitzako arazo larrienak ikasle jakin batekin (zeinak, era berean, ikasketa-arazoak izaten baititu) eta haren familiarekin lotzen dira. Hala ere, elkarbizitzarako proiektu edo programa gutxi aurkitzen ditugu, elkarbizitza eta ikasketa instrumentalak batera lantzen dituztenak; proiektu horietakoren batzuek (gutxi dira, egia esan), dena den, ikastetxearen eta ikasgelaren ohiko dinamikan eragitea planteatzen dute, talde-lan eta ikasketa kooperatiboko estrategiak baliatuz horretarako. Oro har, adituengandik ikasleengana gauzatzen diren programak izan ohi dira, eta asko jota, familientzako ekintzak edo jarduerak izan ohi dituzte, baina familiak kontuan hartu gabe prozesuaren barruan. Eta hori guztia, gainera, kasurik onenean; izan ere, oso zabalduta baitago oraindik diziplina- edo zigor-planteamendua, zuzentzeko eta ez aurrea hartzeko edo prebenitzeko izaera duena, zeinetan, besteak beste, zigorrak, ikasleak banatzea, kanporatzeak eta abar erabiltzen diren, eta ekintza horiek guztiek, gainera, arazoa larriagotu egiten dute, hobetu ordez.

Ildo beretik, elkarbizitza eta kulturarteko hezkuntza elkarri lotzea ez da ohikoa izaten. Gai desberdinak balira tratatzen dira, gauza berberaz ari garen arren: elkarrekin bizitzen ikasi eskolan, gizartean ere elkarrekin bizitzen ikasteko, pertsona desberdinak elkarrekin bizitzen ikasi, beste ikasketa batzuk egiten ari garen bitartean; alegia, kultura desberdinetako pertsonak, elkarren antz handiarekin, baina baita ohitura, ikuspegi, balio, elkarrekintza eta errealitatea ikusteko modu desberdinekin ere.

Ez dugu elkarbizitza eta kulturarteko hezkuntza ongi funtzionatzen duten inongo proiekturik ezagutzen, ikasleak, era berean, ikasketetan porrot egiten ari badira. Ezin zaio ikasle bati “ongi portatzea” eskatu, eskolari zentzurik aurkitzen ez badio, eskolak harentzako zentzurik sortzen ez badu, bertakoek berdintzat jotzen ez badute, aintzat hartua eta gai sentitzen ez bada; era berean, ezin zaio familia bati laguntza edo aldekotasuna eskatu, euren seme-alabak arrakastarik lortzen ez badute eskolan.

Ikasleen parte-hartzea bultzatzen duten programen bitartez ere, alferrik da zenbait arazo —diziplina, elkarbizitza, arauak, beste kulturekiko berdintasunezko harremana…—konpontzen saiatzea, irakasleei prestakuntza emate hutsarekin; batez ere, kontuan hartzen bada egungo gizartean zenbait balio eta aukera edo iritzi dagoela, eta irakasleenak eta familienak ez direla askotan bat etortzen, are gutxiago familia horiek gizarte-errealitate desberdinekoak badira. Gai hauei buruzko prestakuntza beharrezkoa bada, eragile edo agente guzti-guztiei helarazi behar zaie, eta irakasleen eta ikasleen parte-hartzea eta elkarrizketa ezinbestekoak badira, familiena ere nahitaezkoa da.

1 Gatazkak konpontzeko ereduak



Zenbait planteamendu erabili da historian zehar gatazkei irtenbidea ematen ahalegintzeko, hala ikasgeletan nola gizartean bertan ere. Praktikan ikusi ahal dugunez, eredu horiek badituzte hutsuneak, eta beraz, beste proposamen batzuen bila ahalegintzen gara. Hain zuzen ere, diziplina-ereduan eta bitartekotzan edo artekaritzan oinarritzen diren horietaz ari gara, egungo hezkuntza-errealitatean komunitate-eredua ari baitzaie nagusitzen, egunero-egunero frogatzen du-eta arrakastatsua dela gatazkak konpontzen eta eraldatzen.

Diziplina-eredua: irakasleen eta erakundearen autoritate edo nagusitasunean eta arauak aplikatzean oinarritzen da. Diziplina-arazoak autoritateari edo agintaritzari egindako erronkatzat hartzen dira, eta ondorioz, erregelamendua edo araudia aplikatu behar da. Zigorrak eta indargarri edo errefortzu negatiboa erabiltzen dira. Estrategia hauek ez dute funtzionatzen, eta horrek berarekin dakar ikasleek erremediorik ez dutela uste izatea, erabilitako estrategiak birplanteatu edo zalantzan jarri ordez. Ikasleen portaera, noski, konpainia edo eragin okerrei egozten zaie, eta, hala ere, hartu ohi diren neurriek “konpainia txar” horiekiko harremanak bultzatu besterik ez dute egiten (kanporatzea, “liskartiak” laguntza-saioetan biltzea…), liskartitzat jotzeaz gain, eta horrek estigma edo marka ere sortzen du, azken finean barneratua izaten dena.

Zenbait errealitate, balio, aukera… dituen mundu batean, ikasleak bizi dituen inguru desberdinetan askotan kontraesanak ageri direla kontuan hartzen badugu, ezinezkoa da autoritateak edo aginteak funtziona dezan, autoritate hori oinarritzen ez bada eragile edo agenteen arteko elkarrizketan eta adostasunean, dinamika barne-hartzaile edo inklusiboetan oinarritzen ez bada.

Bitartekotza edo artekaritza eredua: Aurrekoa gainditzen ahalegintzen da, errudunestea edo erruduntzat jotzea saihesten, esku-hartzea ez dadin zigortzekoa izan. Aditu baten beharra planteatzen du beti, gatazketan bitartekotza egingo duena. Erantzunak ematen ditu, baina arau jakin batzuen barruan. Erreakziozkoa da, baina ez prebentiboa; hau da, gatazka gertatu osterako da. Elkarreraginaren oinarria elkarrizketa profesionalizatua da, eta bitartekoak edo artekariak halako distantzia bat hartzen du. Distantzia horren arriskua izan daiteke etiketatzean erortzea, edo parte-hartzaileek estrategikoki jokatzea: batzuetan, hizkuntza egokiaz jabetuz eta beste alderdiak arauak onar ditzala bilatuz; beste batzuetan, egokituz edo egoerari men egiten zaiola itxurak eginez, normaltzat har ditzaten. Baina, hala ere, eta sarritan gertatu ohi denez, gatazka-egoera ez da elkarren estereotipoak indartuz konpontzen.

Komunitate-eredua: Komunitate-ereduan, familiek, edozein kulturakoak direla, berdintasunean hartzen dute parte, eta gatazkak agente guztien lankidetzarekin baino ez dira konpontzen. Komunitate osoa sartzen denean elkarrizketan, gatazken arrazoiak eta sorrera hasieratik bertatik aztertzen direnean, horietako asko prebenitu daitezke, eta ager daitezela saihestu, elkarlan eta elkarbizitza giroa sortuz, elkarrekin hobeto komunikatzeko, elkar hobeto ezagutzeko giroa, alegia. Ilusioa ematen duen proiektua sortzen da orduan, eta ikasleek gehiago ikasten dute, egunero-egunero. Lankidetza-proposamenak egiten direnean ikasketak egiteko, elkarreraginezko taldeak kasu, elkarbizitzako arazoak aienatu egiten dira ikasgeletatik. Parte hartzeko motibaziorik ez duten familiek, ikusten dutenean euren seme-alaben egoerari benetan eragiten dion eraldaketa dagoela eta haien proiektuan benetan konprometituta gaudela, lankidetzan aritzea deliberatzen dute. Ikusten dutenean toki bat badutela, euren ahotsa kontuan hartzen dela, parte hartzen dute guztien artean planteatu den edozein lehentasun aurrera ateratzen, batzorde mistoetan gertatzen den bezala. Elkarrizketaren bitartez, beraz, euren beharrak definitzen dituzte, eta egitura edo formazioetan parte hartzen, protagonista gisa.

2 Ikas Komunitateen helburuak

Proiektu honetan, eskolak, ikasle guztiek egungo gizarterako behar dituzten gaitasunen garapena bultzatzeaz gain, berebiziko eginkizuna hartzen du ingurua eraldatzen. Eskolak beste eragileekin batera lan egin dezake, eta lan egin behar du, pertsona guztiek eskura ditzaten gizarte-desberdintasunak gutxitzeko behar dituzten ezagupen eta trebeziak, parte-hartze kritikoa sustatzen, eta pertsona eta kultura guztien arteko berdintasunezko harremana bultzatzen.

Proiektu honen helburuak ondokoetan laburbil daitezke: 

· Hezkuntza-berdintasuna, kalitatezko hezkuntza eskainiz pertsona guztiei, eta ikaskuntzak azkartzea sustatuz desberdintasun-egoeran dauden pertsonen kasuan, batez ere. Pertsona guztiek ematen dituzte urte batzuk eskolan, eta beraz, oinarrizko gune edo espaziotzat jo daiteke beharrezko gaitasunak eta tresnak garatzeko, guztiok modua eta era izan dezagun bizi dugun informazio-gizartearen barruko egoera berriei aurre egiteko. Gaitasun horietako batzuk dira, hain zuzen: informazioa prozesatu, aukeratu eta sortzea, malgutasuna, talde-lana, erabakiak hartzea, autonomia.

· Elkarrekin bizitzen ikasi, edo elkarbizitza hobetzea, elkarrizketa eta kritikarako gaitasuna sustatuz, berdintasunezko eta kulturarteko gizarte solidarioa eraikitzeko. Ildo horretatik, eskola oinarri-oinarrizko sozializazio-gunea da elkarrizketarako gaitasun hori garatzeko. Talde desberdinen, kultura desberdinen arteko elkarrizketa, komunitatea osatzen duten eragile desberdinen arteko elkarrizketaren bidez: ikasleak, irakasleak, familiak, langile ez-irakasleak, elkarteak, hezitzaileak...

3 Ikaskuntza dialogikoa

Proiektuon oinarrian dagoen ikaskuntza-ikuspegia ikaskuntza dialogikoa da. Izan ere, harremanak izaten ditugun testuinguruetan (familia, eskola, lagunak…), elkarreraginetatik ikasten dugu. Beraz, ikaskuntza izango bada, elkarbizitza hobetuko bada, testuinguru horien arteko jarraitutasuna behar da, eragile guztien ahaleginak norabide berean joatea. Ikaskuntza dialogikoa edo komunikatiboa zehaztasun-maila diferenteko zazpi printzipiotan laburbil daiteke:

· Berdintasunezko elkarrizketa: Elkarrizketa berdintasunezkoa da baldin eta dauden ekarpen edo aportazioak aintzat hartzen badira bere argudioen balioaren arabera, eta ez ekarpena egin duenaren botere-egoera kontuan hartuta. Lan-batzordeetan senideak, ikasleak eta boluntarioak sartu dituzten ikastetxeetan, ikasleen eta hezkuntza-agente guztien hausnarketa, motibazioa eta ikasketa handiagoa da.

· Kultur adimena: Komunikazio-bide desberdinak eta kode ezberdinak aurkitzen ditugu kulturetan, eta ez dago horietan aditu edo jakintsurik, baizik eta kultura jakin bateko partaide diren pertsonak, trebetasun batzuk besteak baino gehiago garatzen dituztenak, parte hartzen dituzten elkarreraginen arabera. Kultur adimenak bere baitan hartzen ditu trebetasun akademikoak (adimen akademikoa), trebetasun praktikoak (adimen praktikoa) eta komunikazio trebetasunak. Guztiok dugu komunikatzeko eta jarduteko gaitasunik, beraz, guztiok dugu adimen eta aukerarik trebetasun akademikoak garatzeko; izan ere, eskola-inguruan edo familia akademikoetan garatzen dira azken horiek.

· Eraldaketa edo transformazioa: Kultur testuingurua eraldatuz bakarrik lortuko dugu eskola porrota gainditu eta elkarbizitza hobetzea. Irakaskuntza, beraz, ez zaio testuinguruari egokitu behar; aitzitik, eraldatu egin behar du. Freire-k (1997) zioenez, ez gara egokitzapen-izaki, baizik eta eraldatze-izaki. Vygotsky-k (1979) ere lotzen zituen garapen kognitiboa testuinguru soziokulturalaren eraldatzearekin, eta ez testuinguru horri egokitzearekin.

· Dimentsio instrumentala: Familiek, komunitateak, ikasleek bat egingo dute balioen eskola dialogikoarekin, baldin eta elkarrizketa horrek, besteak beste, aukera ematen badie ikaskuntza baliagarriak egiteko, gizarte-bazterkeriatik atera eta egungo informazioaren gizarteak aurkezten dituen erronkei erantzuna eman ahal izateko.

· Zentzua sortzea: Zentzu-galera larriak dakarren krisia gaindituko bada, amets egiteko aukera sinistu behar da, gure bizitzari, gure izateari zentzua eman diezaiokegula jakin. Hori guztia posible izango da, baldin eta hezkuntzatik sustatu eta bultzatzen bada berdintasunezko elkarrizketa, zeinetan haurrek benetan biziko duten zentzua, mezuak eta esanahia sortzeko aukera, adostasunaren fruitu gisa, egindako ekarpen guztiak berdin baloratzearen ondorioz. Zentzua berpiztu egiten da pertsonen arteko elkarreragina pertsonek beraiek zuzentzen dutenean.

· Solidaritatea: Edozein hezkuntza-praktikak, berdintasunezkoa izan nahi badu eta zerikusia duten pertsona guztiei aukera berberak eman nahi badizkie, solidaritatea hartu behar du oinarritzat. Solidaritate edo elkartasun hori oinarri-oinarritik eraikitzen da (talde elkarreragiletik, batzorde mistotik), baita komunitate osora hedatzen ere. Talde elkarreragile bateko haur bakoitzak bere helburu propiotzat hartzen du bere talde osoaren ikasketa-arrakasta, eta, era berean, konturatu egiten da badagoela eurei laguntzeko prest dagoen zenbait jende, mota ezberdinetakoa.

· Desberdintasunen berdintasuna: Desberdintasunen berdintasunak helburutzat hartu du benetako berdintasuna lortzea, eta horrek barne hartzen du pertsona orok modu desberdinean bizitzeko duen eskubidea, baina, era berean, hautatzeko eta gauzak egiteko aukera berberekin.

Las interacciones en el aula: grupos interactivos

En las Comunidades de Aprendizaje se propicia que las aulas cuenten con todos los recursos necesarios para poder alcanzar los objetivos propuestos. Se trata de que el alumnado esté todo el tiempo aprendiendo y que aprenda más que lo que se hace con los medios habituales, que quienes más dificultades tienen puedan participar del trabajo de los demás, que el que acaba antes o ha entendido la actividad se la explique al otro (no que se la haga).

En la actual sociedad de la información, donde tienen gran importancia el trabajo en red y las capacidades de selección y procesamiento de la información, el aprendizaje basado en las capacidades comunicativas y de acción que todas las personas tenemos se muestra como el más adecuado para responder a las nuevas demandas. Dichas capacidades de selección y procesamiento de la información se desarrollan mejor en un diálogo que genera reflexión. Cuando mejor aprendemos algo es cuando lo explicamos o nos lo explica alguien que lo ha entendido muy recientemente porque todavía recuerda las estrategias que ha utilizado. Cuando mejor entendemos un texto y más nos motiva es cuando lo comentamos con personas que también lo han leído. El aprendizaje dialógico pone el énfasis en potenciar las interacciones que  fomenten ese diálogo reflexivo, tanto dentro como fuera del aula.

Para facilitar estas interacciones se potencian agrupaciones heterogéneas donde más de un adulto dinamice el trabajo del alumnado. Se trata de no separar al alumnado en función de sus dificultades, sino de potenciar sus aprendizajes dentro del aula conviviendo con sus compañeros y compañeras. En este sentido una organización característica son los grupos interactivos.

Estos grupos consisten en que en el aula se divide en 4 grupos de alumnos y alumnas siempre teniendo en cuenta que sean heterogéneos tanto en género, como en nivel de aprendizaje u origen cultural. El nº de grupos varía en función de las características  del aula y de la edad del alumnado ( 4 o 5 niños y niñas en E. Infantil y 6 o7 en E. Secundaria por grupo) Se organizan para realizar en una o dos sesiones tantas actividades como grupos. Cada una de las actividades está tutorizada por un voluntario o voluntaria y todos los grupos rotan por las diferentes actividades manteniéndose fijo el voluntario o voluntaria. Todas las actividades comparten un objetivo común, aunque cada una pueda tener objetivos específicos diferentes.  Es aconsejable que en cada sesión cada grupo realice más de una actividad, que rote. Para ello las actividades que se programan no deben ser excesivamente largas, de manera que permitan mantener el nivel de atención y motivación. 

Las actividades pueden programarse como actividades de grupo o como actividades individuales que se realizan en grupo. En ambos casos  se potencia la ayuda mutua, que unos expliquen a otros como lo están haciendo, dudas que surgen… es decir, las interacciones necesarias para que entre todos o cada uno pueda realizar la actividad lo mejor posible en un clima de solidaridad. 

En cada grupo, el voluntario o voluntaria puede seguir con mayor atención el desarrollo del trabajo de cada alumno o alumna, identificar las dificultades y fomentar que lleguen a resolverlas ayudándose entre sí, multiplicando el trabajo por hacer, enriqueciendo las interacciones y conectando con el gusto por el dinamismo del alumnado. 

El profesor o profesora responsable del aula es quien programa las actividades didácticas con relación a unos objetivos curriculares a conseguir, dinamizará la sesión y coordinará los tiempos. 

La dinámica que se genera en los grupos asegura que todo el alumnado se sienta responsable del propio aprendizaje, así como del aprendizaje del resto de compañeros y compañeras. En los grupos interactivos se estimula el cambio de roles: el alumnado puede enseñar y en otro momento aprender de sus compañeros y compañeras. Sobre la base del diálogo igualitario el alumnado aprende a ayudarse, a compartir esfuerzos, a explicarse las cosas de la manera más efectiva, a animarse, a discutir y a ser solidarios.

De esta forma, en una misma dinámica, se dan dos desarrollos: el de valores como la solidaridad o el respeto a otras culturas y hacia la diversidad (ayudarse unos a otros), y el del aprendizaje instrumental, pues tanto el que es ayudado como quien ayuda dando la explicación, están realizando  aprendizajes. De esta manera es posible llegar al máximo de los rendimientos escolares.

La participación de voluntariado, además de un recurso más, proporciona diversidad de estilos, de conocimientos, de forma de relacionarse. Son personas con formaciones y experiencias diferentes y por tanto con aportaciones diferentes a las que pueda realizar el claustro. Su participación también potencia mayor creatividad en las actividades realizadas y una búsqueda constante de cómo enseñar mejor a través de la colaboración entre profesorado y voluntariado. Así mismo, aporta un plus de solidaridad, ánimo e ilusión propios de una persona que participa voluntariamente en algo, aportan altas expectativas con respecto al alumnado, especialmente con los que más dificultades tienen y ayudan a descubrir en ellos capacidades y aspectos o puntos de vista diferentes para abordar su proceso de aprendizaje. Cuanto más variado sea el grupo de voluntarios y voluntarias más rica será la interacción y más realidades abarcará.

La participación del voluntariado es limitada en función de sus posibilidades (una persona puede estar un día a la semana, otra todas o algunas tardes...) pero debe ser sistemática y supone un compromiso.  

A través de grupos heterogéneos se refuerza el aprendizaje de todos y todas sin ningún tipo de discriminación, superando las soluciones parciales que a través de la creación de aulas especiales o unidades externas se pretende dar a niños y niñas considerados problemáticos, conflictivos, lentos o con dificultades de aprendizaje. El etiquetado del alumnado y la separación de los considerados capaces de los menos aptos producen una situación de desigualdad educativa que reproduce las desigualdades sociales existentes entre grupos sociales y diferentes culturas.

Cuando se agrupa al alumnado por niveles o ritmos, lo que se conoce como agrupaciones flexibles, se producen efectos perversos. Las bajas expectativas que se proyectan en los considerados con dificultades de aprendizaje, acompañado de la  descalificación por parte del resto del alumnado y de la comunidad, son en numerosas ocasiones interiorizadas llevando al fracaso escolar. La brecha entre los grupos más rápidos y más lentos se agranda año tras año, lo mismo que la brecha entre el alumnado perteneciente a la cultura dominante y el alumnado de culturas minoritarias. No es de extrañar, en este caso,  que quien sale perdiendo se rebele y protagonice conflictos y problemas de convivencia.

Cuando se garantiza el aprendizaje entre todos y todas y la competitividad es sustituida por la solidaridad, los problemas de convivencia entre el alumnado y familias de diferentes procedencias van desapareciendo y entre todos y todas se contribuye a superar concepciones de déficit o ideas racistas.

 La convivencia pacífica en la comunidad no se impone sino que es asumida como requisito necesario para continuar con esa transformación del aula, que ven como positiva para sus vidas.

 Principios del aprendizaje dialógico en los grupos inteactivos

1. Dialogo igualitario
En los grupos interactivos todos tienen tiempo y espacio para participar, se potencia la participación de todas la voces y puntos de vista, todas se escuchan y merecen respeto y se valoran las aportaciones en función de los argumentos, lo que lleva a desarrollar la reflexión compartida, la argumentación y el diálogo.

2. Inteligencia cultural

Se potencia la utilización de estrategias y códigos diferentes, y estos son valorados y reconocidos.

3.  Transformación

· cambiar las expectativas

· Transformar el entorno

· Todas las personas dispuestas a cambiar y a aprender de los demás  

· Cambiar las relaciones y el rol propio 

4. Aprendizaje instrumental

· Se necesita que el dialogo sea util para aprender más
· Los chicos y chicas aprenden mejor matemáticas, lengua, ... a través de interacciones  

· Cuando explicas algo se aprende mejor, y aún mejor si se utilizan diferentes estrategias 
5. Creación de sentido

· Los chicos y chicas tienen que vivir de verdad que hay oportunidad de crear a través del acuerdo sentido, mensajes y significados 

· Altas espectativas

· Cuando son las propias personas las que dirijen sus interrelaciones  

6. Solidaridad

· Colaboración

· Cuando el logro de uno se convierte en logro común 

7. Igualdad de diferencias

· pertsonen bizimodu desberdinak, kultura desberdinak eta abar errespetatzen ditu eta, aldi berean, pertsonei aukera berdinak emango dizkien berdintasunezko hezkuntza eskatzen eta eskaintzen du 

Elkarreraginak gelan: talde elkarreragileak

Ikaskuntza Komunitateetan gelek bidea ematen dute proposatutako helburua guztiak lortu ahal izateko beharrezkoak diren baliabide guztiak izan ditzaten. Ikasleak denbora guztian ikasten egotea eta ohiko baliabideekin ikasten dena baino gehiago ikastea da helburua, zailtasun gehien dituztenek besteen lanaz aprobetxatu ahal izatea, lehenago amaitzen duenak edo jarduera ulertu duenak besteari azaltzea (ez egitea).

Gaur egungo informazio-gizartean, sare-lana eta informazioa aukeratu eta prozesatzeko gaitasunak hain garrantzitsuak direnean, pertsona guztiek ditugun komunikazioko eta ekintzako gaitasunetan oinarritutako ikaskuntzak dirudi eskaera berriei erantzuteko egokiena. Informazioa aukeratu eta prozesatzeko gaitasun horiek hobeto garatzen dira hausnarketa eragiten duen elkarrizketa batean. Zerbait hobeto ikasten dugu azaltzen dugunean edo duela gutxi ulertu duen norbaitek azaltzen digunean, hark gogoan baititu erabili dituen estrategiak. Testu bat hobeto ulertzen dugu eta gehiago motibatzen gaitu testu bera irakurri duten pertsonekin hitz egiten dugunean. Ikaskuntza dialogikoak gelan nahiz gelatik kanpo hausnarketako elkarrizketa hori suspertzen duten elkarreraginen sustapenean jartzen du enfasi berezia.

Elkarreragin horiek ahalbidetzeko talde heterogeneoak bultzatzen dira eta hauetan heldu batek baino gehiagok dinamizatuko du ikasleen lana. Helburua ez da ikasleak beren zailtasunen arabera banatzea, aitzitik, gela barruan haien ikaskuntzak sustatzea da. Zentzu horretan antolamendu bereizgarri bat dira talde elkarreragileak.

Talde hauek sortzeko, gela 4 ikasle-taldetan banatzen da, betiere generoari nahiz ikaskuntza-mailari edo kultura-jatorriari dagokienez heterogeneoak izatea kontuan hartuta. Taldeen kopurua aldatu egingo da gelaren ezaugarrien eta ikasleen adinaren arabera (talde bakoitzeko 4 edo 5 haur Haur Hezkuntzan eta 6 edo 7 Bigarren Hezkuntzan). Saio batean edo bitan talde-kopurua bezainbeste jarduera egiteko antolatzen dira. Jarduera bakoitza boluntario baten tutoretzapean egongo da eta talde guztiak jarduera batetik beste batera pasatzen dira guztietatik pasatu arte, boluntarioa toki batean finkaturik geratuko delarik. Jarduera guztiek xede komun bat dute, bakoitzak helburu espezifiko desberdinak izan ditzakeen arren. Gomendagarria litzateke saio bakoitzean talde bakoitzak jarduera hori baino gehiago burutzea. Horretarako, programatzen diren jarduerek ezin dute luzeegiak izan, arretari eta motibazio-mailari eutsi ahal izan diezaieten.

Ekintzak taldeko jarduera gisa edo jarduera indibidual gisa taldean egiteko programa daitezke.

Bi kasutan elkarrenganako laguntza sustatzen da, alegia batzuek besteei nola egiten ari diren azaltzea, sortzen diren zalantzak argitzea, etab.; hau da, bakoitzak jarduera solidaritatezko giro batean ahalik eta ondoen burutu ahal izan dezan beharrezkoak diren elkarreraginak. 

Talde bakoitzean boluntarioak arreta handiagoz jarrai dezake ikasle bakoitzaren lanaren garapena, zailtasunak identifika ditzake eta elkarri lagunduz konpontzea bultza dezake, egiteko dagoen lana ugalduz, elkarreraginak aberastuz eta ikasleek dinamismoarekiko duten zaletasunarekin konektatuz. 

Gelako arduradun den irakaslea izango da jarduerak lortu behar diren curriculum-helburu batzuen inguruan programatu, saioa dinamizatu eta denborak koordinatuko dituena. 

Taldeetan sortzen den dinamikak ikasle guztiak norberaren ikaskuntzaren arduradun sentitzea ziurtatzen du, bai eta ikaskideen ikaskuntzaren arduradun sentitzea ere. Talde elkarreragileetan rolen aldaketa suspertzen da: ikasleek irakatsi eta beste batzuetan beren ikaskideengandik ikas dezakete. Berdintasunezko elkarrizketan oinarrituz ikasleek elkarri laguntzen, ahaleginak banatzen, gauzak modu ahalik eta eraginkorrenean azaltzen, animatzen, eztabaidatzen eta solidario izaten ikasten dute.

Horrela, dinamika berean, bi garapen izaten dira: solidaritatea edo beste kulturekiko eta aniztasunarekiko errespetua bezalako baloreen ikaskuntza (elkarri laguntzea), eta ikaskuntza instrumentala, laguntza jasotzen duena nahiz azalpena emanez laguntzen duena, biak, ikasten ari baitira. Horrela eskola-errendimenduen maila gorenera irits daiteke.

Boluntarioen parte-hartzeak, beste baliabide bat izateaz gain, estilo, ezagutza edo harremanak izateko modu anitz ekartzen ditu. Prestakuntza eta esperientzia desberdinak izandako pertsonak dira eta, beraz, klaustroak egin ditzakeenak ez bezalako ekarpen desberdinak egin ditzakete. Boluntarioen parte-hartzeak, gainera, burututako jardueretan sormena handiagoa izatea eta irakaslearen eta boluntarioen arteko lankidetzaren bitartez hobeto irakasteko modua etengabe bilatzea ere sustatzen du. Halaber, zerbaitetan borondatez parte hartzen duen pertsona baten solidaritate-, gogo- eta ilusio-plus bat ekartzen du, ikasleei dagokienez itxaropen handiak sortzen dituzte, bereziki zailtasun gehien dituztenekin, eta haiengan beren ikaskuntza-prozesuari ekiteko gaitasun eta alderdi edo ikuspegi desberdinak aurkitzen laguntzen dute. Boluntarioak zenbat eta desberdinagoak izan, orduan eta aberatsagoa izango da elkarreragina eta orduan eta errealitate gehiago barne hartuko ditu.

Boluntarioen parte-hartzea mugatua da beren ahalmenen arabera (pertsona bat astean egun batez egon daiteke, beste batzuk arratsaldero edo arratsalde batzuetan, etab.), baina sistematikoa izan behar du eta konpromiso bat eskatzen du. 

Talde heterogeneoen bitartez guztien ikaskuntza indartzen da, inolako diskriminazio-motarik gabe, gela bereziak edo kanpoko unitateak sortuz problematikotzat, liskargiletzat, moteltzat edo ikaskuntza-zailtasunak dituzten ikasletzat hartzen diren haurrei eman nahi zaizkien irtenbide partzialak gaindituz. Ikasleei etiketak jartzeak eta gaitzat hartzen direnak gaitasun gutxiago dutenengandik bereizteak hezkuntza-desberdintasuneko egoera bat eragiten dute, gizarte-talde eta kultura desberdinen artean dauden gizarte-desberdintasunak kopiatuz.

Ikasleak mailen edo erritmoen arabera taldekatzen direnean, hau da, taldekatze malguak direlakoak egiten direnean, ondorioak oso txarrak dira. Ikaskuntza-zailtasunak dituzten ikasletzat hartzen direnengan proiektatzen diren itxaropen urriek, gainerako ikasleen eta komunitatearen aldetik jasotzen duten deskalifikazioarekin batera, barneratu egiten dira maiz, eskola-porrota eraginez. Talde bizkorrenen eta motelenen arteko tartea handitu egiten da urtetik urtera, kultura nagusiko ikasleen eta gutxiengoan dauden kulturetako ikasleen arteko tartea bezala. Ez da harritzekoa, kasu honetan, galtzen ateratzen dena bihurritzea eta gatazken eta bizikidetza-arazoen protagonista izaten amaitzea.

Guztion arteko ikaskuntza bermatzen denean eta lehiakortasuna solidaritateak ordezten duenean, jatorri desberdinetako ikasleen eta familien arteko bizikidetza-arazoak desagertu egiten dira arian-arian eta guztion artean gabezia-ikuskerak edo ideia arrazistak gainditzen laguntzen da.

Komunitatean bizikidetza baketsua ez da inposatzen, aitzitik, gelaren eraldakuntza horrekin jarraitzeko beharrezko baldintzatzat hartzen da; eraldakuntza hori beren bizitzarako positiboa dela ikusten baitute.

1. Berdintasunezko elkarrizketa

· Ekarpenak argudioen arabera baloratzen dira

· Guztion partehartzea bultzatzen da

· Ikasleei denbora ematen zaie beraien argudioak edo ikuspegiak adierazteko

2. Kultur adimena 

· komunikazio-bide desberdinak eta kode desberdinak erabiltzea bultzatzen da

3. Eraldaketa

· Iguripenak aldatu

· Ingurua eraldatu

· Pertsona guztiak aldatzeko pres eta besterengandik ikasteko 

· Harremanak eta norberaren papera aldatu

4. Dimentsio  instrumentala

· elkarrizketa baliagarria izan beharko zaie gehiago ikasteko

· neska-mutilek hobeto ikasten dute matematika, hizkuntza… elkartasunezko elkarrekintzen bitartez 

· Zeozer azaltzen duzunean hobeto ikasten da eta eta estrategia ezberdinak erabiltzen badira hobeto

5 Zentsuasortzea

· neska-mutilek benetan bizi behar dute zentzua, mezuak eta esanahiak adostasunaren bitartez sortzeko aukera dagoela 

· Iguripen handiak

· Pertsonen arteko elkarrekintza pertsonek beraiek zuzentzen dutenean  

6 Elkartasuna

· Elkar laguntza

· Norberaren arrakasta guztion arrakasta lortzen denean

7 Desberdintasunen parekotasuna

pertsonen bizimodu desberdinak, kultura desberdinak eta abar errespetatzen ditu eta, aldi berean, pertsonei aukera berdinak emango dizkien berdintasunezko hezkuntza eskatzen eta eskaintzen du
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DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

0. MARCO TEÓRICO DE LAS TERTULIAS LITERARIAS DIALÓGICAS

0.1. ¿Qué son las tertulias literarias dialógicas?

La Tertulia Literaria es una actividad cultural y educativa que se está desarrollando en diferentes tipos de entidades, ya sean escuelas de personas adultas, asociaciones de padres y madres, entidades culturales y educativas.

Los resultados son contundentes: la tertulia literaria, a través de su metodología, consigue que personas que no hemos leído ningún libro lleguemos a disfrutar de las obras de la literatura clásica universal. A este resultado se añade todo el proceso de transformación que vivimos las personas participantes de la tertulia y, en consecuencia, de nuestro entorno social y familiar más próximo. Personas que  hemos aprendido a leer a través de la tertulia actualmente estamos implicadas en entidades culturales luchando a favor de una educación basada en valores democráticos e igualitarios. La preocupación por los temas sociales y educativos ha aumentado mucho en nuestras vidas porque hemos reconocido el papel de la educación y de su importancia en el proceso de desarrollo personal y social.

La tertulia literaria genera mucha participación. Personas que no hemos ido a la universidad estamos leyendo a autores como Lorca, Safo, Cortázar, Kafka, Hoyce... Nos entusiasmamos por la lectura y todo el grupo se enriquece de las diferentes impresiones y aportaciones.

La tertulia literaria tiene dos criterios que la definen y la diferencian de otros tipos de tertulias: las lecturas escogidas pertenecen a la Literatura Clásica Universal, y las personas participantes no tienen titulación universitaria. Estos criterios dan respuesta a planteamientos que descalifican a gran parte de la población como personas incapaces de comunicarse con los saberes dominantes. Una minoría selecta construye teorías de los déficits para disuadir al conjunto de la sociedad del intento de coger en sus manos el protagonismo cultural.

0.2.  Metodología
La metodología que utilizamos en la tertulia se basa en el diálogo. Este se convierte en generador del aprendizaje. El aprendizaje dialógico, que se fundamenta en las aportaciones que desde la pedagogía ha hecho Paulo Freire y desde la sociología J. Habermas, tiene como base las reflexiones, los debates y los argumentos, y también las experiencias de la vida cotidiana de las personas participantes. Estos planteamientos teóricos definen como objetivo principal de la educación la transformación social a favor de una sociedad más justa, democrática y solidaria.

Los principios del aprendizaje dialógico son los siguientes:

1. Diálogo igualitario: Paulo Freire abrió un camino para todas aquellas personas que luchan por un diálogo igualitario en situaciones de desigualdad.

En la tertulia respetamos todas las aportaciones igualitariamente, aunque lo que no aceptamos es que ninguna persona quiera imponernos la suya como válida, sea una persona que lleve mucho tiempo en la tertulia o sea la persona moderadora.

Y así, exponiendo cada uno su parecer y sin imponer a nadie nuestro punto de vista, sino respetando y valorando todo cuanto se dice y aprendiendo los unos de los otros, la literatura pasa a ser un placer compartido.

El diálogo es igualitario cuando considera las diferentes aportaciones en función de la validez de sus argumentos, en lugar de valorarlos por la posición de poder (profesor-alumno/a) de quien las realiza. A través del diálogo igualitario aprenden todas las personas ya que todas construyen sus interpretaciones basadas en los argumentos aportados.

2. Inteligencia cultural: no hay personas incultas; unas son cultas en una cosa, otras en otra. Sin embargo, los grupos privilegiados imponen la valoración social de sus formas de comunicación como inteligentes y las de otros sectores como deficientes. Pero muchas investigaciones nos han demostrado que personas consideradas torpes en ambientes académicos pueden demostrar grandes capacidades en contextos laborales o familiares y viceversa. Paulo Freire destacó que la gente tiene capacidades cognitivas diferentes, nunca inferiores. Todas las personas tenemos inteligencia cultural, a lo largo de nuestras vidas hemos aprendido muchas cosas y de maneras muy diversas. Por lo tanto, todas las personas somos capaces de participar de un diálogo igualitario. La inteligencia cultural demuestra que se puede seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida.

Gracias a la seguridad que se adquiere a través del diálogo, las personas aprenden a tomar la palabra en ambientes académicos y universitarios, expresándose con naturalidad en sus lenguajes habituales. También se sienten capaces de interpretar textos tenidos por muy difíciles como el Ulises de Joyce.

En las Tertulias Literaria Dialógicas todas las personas tienen las mismas capacidades para participar. Los muros sociales a la comunicación desaparecen en este ambiente donde nadie se considera más culto que nadie, tanto si es participante de un curso de alfabetización como si es estudiante de filología o profesor de universidad.
3. Transformación: esta manera de aprender dialogando y valorando todo lo que hemos aprendido a lo largo de nuestras vidas nos ha transformado. Nos sentimos capaces de aprender muchas cosas más porque es un hecho que comprobamos continuamente. Así, cambiamos el concepto que teníamos de nosotras mismas. Al sentirnos diferentes cambian las relaciones que tenemos con las personas de nuestro entorno. Leyendo, dialogando y reflexionando hemos superado las barreras y la participación social.

El aprendizaje dialógico transforma las relaciones entre la gente y su entorno. Los relatos leídos, los comentarios compartidos y la superación de exclusiones culturales y educativas abren inexplorados espacios y experiencias. Las personas que participan en las tertulias literarias dialógicas pasan de situaciones de exclusión a otras de creación cultural que modifican profundamente sus relaciones con el entorno.

4. Dimensión instrumental de la educación: El aprendizaje dialógico no se opone al instrumental, sino a la colonización tecnológica del aprendizaje. Se opone al hecho de que los objetivos y procedimientos sean decididos al margen de las personas, sobre todo cuando dichas decisiones se toman en función de los intereses excluyentes de unas minorías. El aprendizaje instrumental se intensifica y profundiza cuando se sitúa en un adecuado marco dialógico. El diálogo y la reflexión fomentan el desarrollo de la capacidad cognitiva. 

El diálogo hace posible que aprendamos también conocimientos académicos e instrumentales, y que cuando leemos y comentamos una obra, también nos interesamos mucho por lo que pasó en la época que se escribió, a qué movimiento literario pertenece el autor, cuáles son sus características. Todo esto lo investigan las personas que quieran de la Tertulia preguntando a familiares, buscándolo en la enciclopedia..., y luego lo exponen en el grupo.

5. Creación de sentido: en la sociedad actual, el dinero y el poder protagonizan una dinámica que amenaza en convertir la vida en producto más de la evolución técnica. La sensación de que vivimos en un sistema que determina nuestras vidas y nuestras actuaciones hace que perdamos la posibilidad de dar una propuesta alternativa a nuestras vidas, de soñar y dar un sentido a nuestra existencia. Este hecho constituye un reto para nuestro futuro más inmediato: el de recrear el sentido de la existencia en un mundo tecnológicamente interconectado. En las tertulias literarias dialógicas la gente vive la literatura y recobra el sentido de las charlas que se hacían antiguamente al aire libre en los pueblos; en ellas se encuentra sentido a las palabras compartidas.

La pérdida de sentido es un fenómeno que a menudo aparece en nuestra sociedad como un sentimiento de que vivimos en un sistema que determina nuestras vidas. A través del aprendizaje dialógico el sentido resurge ya que las relaciones con las personas y nuestro entorno las dirigimos nosotras mismas. Es por esto que nosotras decidimos qué y cómo queremos investigar y aprender.

6. Solidaridad: la reflexión colectiva del diálogo igualitario fomenta posturas maduras y críticas ante movimientos y organizaciones que en lugar de hacer solidaridad se aprovechan de ella.

La tertulia literaria está abierta a todas las personas y no hay ningún tipo de obstáculo a nivel económico, ya que esta actividad es gratuita, ni tampoco a nivel académico, puesto que en la tertulia participan personas que se acaban de alfabetizar. Siempre se prioriza la participación de aquellas personas que tienen niveles académicos iniciales. Así, conseguimos el aprendizaje  conjunto de todas las personas que participamos.

Creemos en prácticas educativas igualitarias sólo se pueden basar en relaciones solidarias que a su vez generan más solidaridad.

Son libros que tú sola no tomarías la decisión de leer, pero en la tertulia sí, ya que lo que tú sola no has entendido entre todas lo entendemos, y otra cosa buena que me ha dado la tertulia es escuchar y ser escuchada.

7. Igualdad de las diferencias: el objetivo del aprendizaje dialógico es la igualdad que incluye el igual derecho a sus diferencias. Se defiende el derecho de todo el mundo a aprender lo que necesite y desee. Ese principio del diálogo igualitario supone rechazar tanto el etnocentrismo que no respeta las diferencias como el relativismo que niega la equidad.

Los participantes en la tertulia son personas en general pertenecientes a colectivos no privilegiados antes de participar y lo siguen siendo después. Sin embargo, su desigualdad con otros grupos disminuye y, en algunos aspectos, desaparece.

En el momento en que los participantes en la tertulia se han propuesto difundir y extender esta experiencia dialógica, han acudido a las universidades y han dialogado con los jóvenes estudiantes trasladándoles sus ilusiones. Pero cuando ha sido el momento de comunicar su experiencia en los congresos, a menudo los profesionales de la educación se han mostrado reacios a aceptar que ellos y ellas participen en sus foros en igualdad de condiciones. Sin embargo, la auténtica creación cultural desborda las aulas y las mesas de intelectuales. Las personas adultas, que son capaces de interpretar creativamente obras universales como “El Proceso” de Kafka, son perfectamente capaces de transmitir sus aprendizajes en cualquier foro de debate.

Todas las personas de las tertulias somos iguales y diferentes. Uno de los principios más importantes y respetables es la igualdad de las personas y ésta significa el derecho de todas a vivir de manera diferente.

Todas las personas sin exclusión de cultura y con el mismo derecho a sus diferencias construyen su manera de vivir.

0.3. Papel de la persona moderadora.

La persona coordinadora es la moderadora de la tertulia y se encarga de dar los turnos de palabra. Siguiendo los principios del aprendizaje dialógico, la persona que coordina es una más dentro de la tertulia y no puede imponer su verdad, sino que debe dejar que todas las personas aportemos nuestros argumentos para que se puedan reflexionar y discutir hasta que se llega aun consenso sobre qué argumento se valora como provisionalmente válido, ya que no hay nada que se pueda dar por concluido, puesto que estas afirmaciones se pueden cuestionar más adelante. Pero no es necesario llegar a este consenso. La persona coordinadora, a través del diálogo igualitario, aprende tanto o más que las personas que participamos en la tertulia.

La persona moderadora debe dar prioridad a las personas que menos participan en la tertulia, dando lugar a una participación más igualitaria.

0.4. Funcionamiento

Las tertulias literarias nos reunimos en sesión semanal de dos horas. Las personas que participamos decidimos un libro conjuntamente y el número de páginas que leeremos durante la semana y comentaremos el próximo día. Todas y todos leeremos el número de páginas acordadas y el siguiente día de la actividad nos reuniremos con el objetivo de dialogar sobre los contenidos y los temas que de ellas se derivan, como qué entendemos por democracia, o posicionarnos ante los derechos humanos. 

En la tertulia literaria no pretendemos descubrir y analizar aquello que el autor o la autora de la obra quiere decir en sus textos, sino que queremos fomentar la reflexión y el diálogo a partir de las diferentes y posibles interpretaciones que se derivan de un mismo texto. En esta concepción de tratar la literatura se encuentra la riqueza de la tertulia.

Leer no es suficiente, hay que hablar sobre el tema que se ha leído para poder llegar a un conocimiento de nuestro comportamiento en la vida social, por medio del reflejo que proyecta la literatura en nuestras vidas.

Uno de los libros que más me ha gustado es “La Peste” de Albert Camus. Fue difícil entenderlo, pero escuchando uno a uno se fue aclarando para mí. Unos decían que las ratas no eran más que ratas y la peste que contamina la ciudad una enfermedad que ellas transmitían. Otros creíamos que el libro era una especie de alegoría, que las ratas simbolizaban las ideas de la intolerancia y el racismo, y que la peste era la contaminación que estas ideas propagaban entre las personas de la ciudad.

1. JUSTIFICACIÓN Y FINALIDADES

1.1. Justificación.

Las Tertulias Literarias Dialógicas constituyen una práctica educativa contrastada para la “animación a la lectura” y el conocimiento de la Literatura. Hasta la fecha y en la mayoría de las ocasiones esta metodología ha sido llevada a cabo en el campo de la Educación de Personas Adultas y en distintos medios (centros de EPA, asociaciones, escuelas para la Mujer, comisiones culturales de barrio, centros penitenciarios, etc.). Sin embargo, durante estos dos últimos cursos esta metodología con sus consiguientes adaptaciones se ha aplicado con notable éxito en el IES ... en un aula de Diversificación Curricular y de forma puntual en otra aula, con lo que se ha validado su aplicabilidad en Secundaria y en grupos con dificultades de aprendizaje y otros en los que no.

A la vista de estos antecedentes y con la colaboración de la Asesoría de EPA del Berritzegune, con la que mantenemos contactos sobre este y otros asuntos desde el curso pasado, hemos pensado que esta práctica educativa podría experimentarse en el tercer ciclo de Educación Primaria de nuestro centro. Lo que nos mueve a llevarla a cabo es la de mejorar la respuesta educativa que estamos dando dentro del campo de la Lengua. Es sabido que la Sociedad de la Información lleva en sí y entre otras la contradicción de que, por una parte, incita al abandono de la lectura mientras que, por otra, exige una gran competencia lectora para el desarrollo de la capacidad de procesamiento de la información, competencia esta que es clave para sobrevivir en su seno. También nos preocupan determinados campos que a su vez se pueden abordar desde esta práctica educativa como pueden ser la expresión oral, el respeto a las opiniones de los demás, la educación en valores, el desarrollo de hábitos lectores en base a una actividad que es lúdica sin dejar de ser instrumental, la mejora de la competencia lectora, la actitud de escucha, la solidaridad, etc. Sin olvidar que en este proceso de investigación y experimentación tiene una potencialidad formadora para el profesorado que, en caso de resultados positivos, puede ser aplicada a un espectro más amplio del alumnado y en diferentes lenguas.
1.2. Finalidades

· Mejorar la competencia lectora.

· Desarrollar la expresión oral.

· Potenciar hábitos lectores

· Descubrir el lado lúdico de la lectura y de la Literatura.

· Generar una actitud de escucha en todos los participantes.

· Mejorar el diálogo entre el alumnado y entre alumnado y profesorado

· Desarrollar un espíritu crítico y solidario.

· Aumentar la autoestima.

· Estimular y mejorar la comunicación escrita.

· Dar sentido y funcionalidad a los aprendizajes relacionados con la comunicación oral en su doble vertiente de expresión y comprensión.

· Reflexionar como profesorado sobre esta y otras metodologías relacionadas con la lectura.

1.3. Actividades.

1.3.1. Contenido de la actividad

Como ya se ha expuesto en el marco teórico de este proyecto, la actividad consiste, inicialmente, en elegir, a través del diálogo igualitario entre todos los participantes (profesorado y alumnado), el/los libro/s que vamos a leer, y el número de páginas que leeremos para la próxima sesión. Queda por delimitar si esa lectura se hará en el aula o en casa. De esa lectura, cada participante en la Tertulia marcará al menos un párrafo que le haya llamado la atención o le haya gustado (aquí no se entra en los porqués de la elección). Cuando llegue la sesión de Tertulia, cada participante empezará por dar su opinión sobre lo leído. Aquí no hay discusión, ya que estamos en el terreno de los gustos. Posteriormente se pasará a la lectura de los párrafos escogidos. Cada participante  los leerá en voz alta y los comentará, es decir, nos dirá por qué los ha seleccionado y qué es lo que le dice a él, este comentario puede dar paso a que otros participantes expresen también su opinión sobre lo leído, con lo que se genera un diálogo constructivo y sin necesidad de llegar a un consenso o a unas conclusiones comunes. También es el momento de plantear y resolver dudas y de ampliar determinados conocimientos. Así iremos trabajando hasta que finalicemos el libro. En ese momento se hará una valoración oral del mismo por parte de todos los participantes (no hay que hacer una ficha del mismo).

· Diccionario:  Respecto al uso del mismo, se estimulará en la medida en que lo utilicemos como los lectores expertos, es decir, consultando aquellas palabras que no nos dejen avanzar en la lectura, obviando las que o bien las podemos entender por el contexto o que no son decisivas para la interpretación del texto. El mismo planteamiento regirá para los párrafos que, supuestamente, no se entiendan.

· Procesos de ayuda: No todo el alumnado ha desarrollado su competencia lectora hasta el mismo grado. Diariamente nos encontramos con alumnado que tiene problemas en este campo. Por ello, este Proyecto de Innovación, inmerso en la filosofía inclusiva, prevé procesos de ayuda para que ningún alumno quede excluido de la actividad. Esta previsión basada en la solidaridad se concretará, según las circunstancias, con otros alumnos, con el profesorado o con personas colaboradoras.

· Lectura oral y lectura silenciosa: El Proyecto no debe olvidar que en la lectura silenciosa el nivel de comprensión es mayor que en la oral y que esta última la utilizamos bastante menos que la silenciosa. También no hay que olvidar que ambas son competencias distintas y que nos podemos encontrar con personas que dominan una y que tienen problemas en la otra.

· Ampliación de conocimientos respecto autor y tema: Aunque no es objetivo de la Tertulia, no se descarta que en determinados momentos se recaben datos del autor o la autora así como del tema del libro.

· Correspondencia: Intentaremos mantener correspondencia con otras Tertulias Literarias, aunque éstas sean de personas adultas o de jóvenes, ya que interacciones de este tipo son positivas para el aprendizaje y para significar la funcionalidad del mismo.

· Explotación del texto en la clase de lengua: No es un objetivo propio de las Tertulias Literarias, sin embargo, pensamos que trabajar en clase de Lengua con estos textos, sin obviar otros, puede resultar más enriquecedor, ya que contaríamos con la ventaja de que han sido ya previamente leídos y dialogados, es decir, son textos que hemos incorporado a nuestra experiencia, que están vivos, que ya forman parte de nosotros y de nosotras, que no nos son ajenos.

· ¿Dónde y en qué momento leer?: Esto lo decidiremos en un diálogo igualitario con el alumnado entre dos grandes alternativas, la de leer en casa, que exige más madurez y compromiso o la de leer en el centro. Sin excluir que, según el grupo, se puedan compatibilizar ambas.

· ¿En qué idioma?: Ya que el centro tiene una línea de Modelo B y uno de los grupos que va a participar en este Proyecto es de esa línea, no se excluye que alguna de las lecturas, así como la Tertulia se haga en Euskera. 

1.3.2. Fases de ejecución.

a) Formación teórico-práctica, por parte de la Asesoría del Berritzegune, en la metodología de Tertulias Literarias Dialógicas para el profesorado implicado en el Proyecto y para el quisiera asistir.

· Análisis del contenido del Proyecto y primera toma de decisiones sobre las propuestas a llevar a los grupos de alumnos.

b) Presentación de la actividad a los grupos de alumnos en los que se va a aplicar el Proyecto.

· Exposición de la actividad.

· Explicitación del compromiso de lectura.

· Toma de decisión sobre dónde efectuar la lectura.

· Procesos de ayuda.

· Normas que rigen la actividad.

· Establecimiento de un plazo de tiempo para proponer entre todos y todas los libros que queramos leer.

· Delimitar un periodo de prueba para el Proyecto a fin de la toma de decisiones, en cada grupo, acerca de su continuidad.

c) Evaluación de la formación y de la presentación del Proyecto por parte del profesorado.

d) Elección en cada grupo del libro que se va a leer, así como el número de páginas que se leerán para la primera sesión.

e) Puesta en práctica del Proyecto.

f) Evaluación procesual de cada una de las sesiones por parte del profesorado implicado.

g) Tras la finalización de la lectura del primer libro.

· Evaluación de la actividad por parte del profesorado implicado.

· Entre todos y todas las participantes se hará una evaluación general de la actividad desarrollada hasta la fecha en la que se tomará la decisión de continuar y, en caso afirmativo, con qué cambios, si es que se proponen.

h) En caso de continuar, los pasos d, e y f se repetirían de forma cíclica añadiendo una evaluación más profunda tras la finalización de cada libro de lectura.

i) Se harán evaluaciones puntuales con todo el profesorado de los grupos implicados para constatar los posible cambios detectados en el resto de las actividades docentes.

2. COMPOSICIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL EQUIPO DE PROFESORADO IMPLICADO EN LA APLICACIÓN DEL PROYECTO. ALUMNADO AL QUE SE APLICA.

En un principio los participantes serán:

· Profesorado: 

· Profesorado del área de Lengua o de otras áreas interesado en el Proyecto.

· Tutores y tutoras de dichos grupos.

· Todo el profesorado de los tres grupos de alumnos implicados.

· Asesoría de EPA del Berritzegune.

·   Alumnado:

· Dos cursos de 6º de primaria y uno de 5º. Alrededor de 70 alumnos.

3. METODOLOGÍA DE TRABAJO: DISTRIBUCIÓN DE TAREAS Y TIEMPOS.

Entendemos que ya ha sido expuesta a lo largo de la exposición anterior. Sin embargo, añadiremos que la Tertulia se hará una vez a la semana con una duración de una hora.

Las tareas, como ya se ha expuesto, hacen referencia fundamentalmente a lo que es  la formación, la aplicación, el seguimiento y la evaluación del Proyecto.

4. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PREVISTO: INDICADORES, FASES, MOMENTOS.

La evaluación será continua y procesual y se llevará a cabo en las diferentes fases del proyecto, tal como ya se expuso en el apartado correspondiente.

· Inicial: Partiendo de la experiencia atesorada durante los más de diez años de desarrollo de esta metodología, analizaremos las características de los grupos en los que se va a aplicar el Proyecto para hacer las modificaciones pertinentes. En esta fase el alumnado tendrá su propia voz.

· Procesual: Que se realizará con el profesorado y con el alumnado. En este caso nos interesa saber el grado de satisfacción de las personas que intervienen y el avance del alumnado en el campo de la Lengua y en otros aspectos

· Final: Para valorar la viabilidad de la innovación y decidir sobre si merece la pena continuar con ella de forma sistemática considerándola como un recurso metodológico más.

Respecto a los indicadores para la evaluación, estos serán los que tendremos en cuenta y sobre los que trabajaremos con distintos instrumentos:

· Grado de satisfacción del alumnado.

· Grado de satisfacción del profesorado.

· Desarrollo de distintas capacidades:

· Comprensión escrita.

· Expresión oral.

· Participación.

· Respeto a las opiniones ajenas.

· Ayuda a iguales.

· Cumplimiento de compromisos.

· Incidencia en otras áreas.

· Incidencia en la mejora de la convivencia.

5. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y DIDÁCTICOS: RECURSOS PROPIOS, RECURSOS EXTERNOS. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO ESTIMADO COMO NECESARIO PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO (DESGLOSADO EN CONCEPTOS).

Lo primero que quisiéramos decir que este Proyecto de Innovación lo quisiéramos llevar a cabo con o sin presupuesto extraordinario. Nuestro planteamiento no es el de conseguir recursos extraordinarios para el centro, sino el de mejorar, como ya se ha indicado, la respuesta educativa que damos a nuestro alumnado y en especial a aquel que tenga mayores dificultades.

El gasto fundamental va a ser el de la adquisición de libros de lectura para los diferentes grupos, ya que pensamos que esta actividad no puede ser excluyente por razones económicas y que estos bloques de libros han de quedar en el centro para que puedan ser leídos por otros alumnos en este o en otros cursos con esta u otra metodología, así como para intercambiarlos con otros centros de Primaria que estén en esta dinámica.

En cuanto al asesoramiento, que en este caso sería continuado, lo tendríamos desde el Berritzegune, por lo que este capítulo no tendríamos gastos.
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Introducción
A partir de los cambios que se están produciendo en la actual sociedad de la información, la formación y el aprendizaje en general son elementos de transformación y de superación de la exclusión social (Castells, 1997-1998; CREA, 1999; Imbernom et alt., 1999). Desde una sociología de la educación de orientación transformadora podemos observar diferentes experiencias, que en lugar de reproducir y aumentar las desigualdades sociales, pueden contribuir a superarlas.

En un contexto en el que las sociedades son cada vez más dialógicas y que las principales teorías sociales y educativas también lo son, a nivel educativo esta situación implica que el diálogo, la comunicación y la interacción entre los diferentes miembros y agentes de la comunidad pasarán a ser características predominantes del aprendizaje. Actualmente, lo que aprende cada niño y niña depende cada vez menos de los que sucede en el aula y cada vez más de la correlación entre lo que ocurre en el aula, el domicilio y la calle (Castells et alt., 1994). Este cambio plantea, sin duda la necesidad de transformar las escuelas en comunidades de aprendizaje. Los grupos interactivos son uno de los elementos de este proceso general de transformación de las escuelas.

Actualmente existe un gran número de escuelas en las que su alumnado prácticamente en su mayoría no acaba el bachillerato, y/o una gran parte no acaba la ESO. Las expectativas en relación a estos niños y niñas o adolescentes se dirigen hacia un futuro similar al de sus familiares, ya que esta situación se agrava sobre todo en aquellas zonas que están en contextos sociales y económicos marginados y deprimidos: aquellos que consigan incorporarse al mercado de trabajo, lo harán con una baja calificación laboral y con muy pocos recursos para poder desenvolverse en un mercado cada vez más exigente y flexible. Sin duda, en la mayoría de ocasiones, ocuparán aquellas posiciones del mercado de trabajo peor cualificadas y peor remuneradas. 

Ante estas perspectivas de futuro, el absentismo y el "fracaso escolar" no son situaciones ni mucho menos extrañas. Familiares y alumnado no aceptan una dinámica educativa que los conduce de nuevo a repetir dinámicas de exclusión social y educativa.

¿Por qué insistir en mantener políticas y medidas que se sabe con toda seguridad que no funcionan? ¿Aceptaríamos esto de cualquier otro/a profesional? 

Las concepciones habituales de aprendizaje han dividido el desarrollo de competencias instrumentales y de los valores de solidaridad. El aprendizaje dialógico incluye en una misma dinámica el desarrollo de competencias instrumentales necesarias para subsistir en la sociedad informacional y el de los valores requeridos para afrontar de manera solidaria la vida en ella (Flecha 1997). Una de las formas concretas que toma el aprendizaje dialógico dentro del aula son los grupos interactivos a través de los cuales se pretenden conseguir dos cosas: desarrollar las capacidades necesarias para evitar la exclusión social en la sociedad de la información y la superación de los problemas de convivencia.

Medidas antigualitarias en la práctica educativa y políticas de redistribución
A nivel mundial, diferentes actuaciones en el ámbito educativo han ido en contra de lo que denominamos prácticas dialógicas. Por ejemplo, desde perspectivas postmodernas y postestructuralistas se basan en la negación de la validez del diálogo y en la afirmación de que todo es poder. (Derrida 1967, Foucault 1986).

La antigualitaria priorización de la diversidad ha llevado a que un número creciente de escuelas opten por la vía de la exclusión en sus tres fases educativas: 1) Agrupaciones flexibles homogéneas por niveles dentro de la misma aula. 2) Separación de las alumnas y alumnos etiquetados como "lentos" en aulas aparte dentro del mismo centro educativo. 3) Separación en aulas fuera del propio instituto (por ejemplo, unidades escolares externas). A través de este sistema, se limita a aquellos niños y niñas que tienen un nivel más bajo a mantenerlo siempre, sin ofrecer la posibilidad de superar esta desigualdad, produciendo un proceso de estigmatización que niega sus oportunidades a llegar lejos en el sistema educativo.

Recordemos lo que sucedía en algunas escuelas antes de la actual reforma educativa, teniendo en cuenta que esta situación no puede ser representativa de toda la situación escolar, porque de lo contrario olvidaríamos los importantes movimientos de renovación pedagógica que no seguían esta línea. La idea principal de una determinada visión tradicional era la de un aprendizaje homogeneizador y pretendidamente igualitario. El resultado, en la práctica, consistía en que dentro del aula se daba una situación en la que el aprendizaje dependía del profesor/a, éste/a marcaba un ritmo que todo el alumnado había de seguir por igual y que en definitiva provocaba que sólo unos pocos podían acabar la educación básica. Por lo tanto, vemos que una postura pretendidamente igualitaria acababa generando desigualdad. 

Con la implantación de la reforma se pretende acabar con estas situaciones desde un tratamiento de la diversidad. Pero, sin duda, esta aplicación de la diversidad a las escuelas y aulas acaba generando, sin un discurso paralelo de igualdad y de superación de la exclusión, muchas más situaciones de desigualdad que antes.

Recordemos que uno de los principales errores, por ejemplo, es la asunción que se realiza de autores revolucionarios como Vigostky (1977). Éste estableció una relación entre medio sociocultural y aprendizaje de forma que se apuntaba cómo la transformación del medio provocaba posibilidades de aprendizaje. Tal y como se le ha asumido mayoritariamente en la última reforma educativa, se conserva la relación entre medio y aprendizaje, pero no para provocar aprendizaje transformando el medio, sino para adaptar el aprendizaje al medio ya existente. Es decir, se pasa de una perspectiva progresista transformadora a una visión adaptadora conservadora. (Ayuste et alt., 1994)

¿Cuál es la situación actual en numerosas escuelas y aulas? El agrupamiento de niños y niñas por niveles o ritmos de aprendizaje, y la separación de los "menos rápidos" en aulas especiales o en unidades escolares externas produce una serie de efectos perversos: el etiquetaje y las consiguientes bajas expectativas, así como la descalificación por parte del resto de niños y niñas y de la propia comunidad. Lo mismo sucede cuando no se forman grupos y se sigue un ritmo homogéneo para sólo una parte de la clase. La respuesta de los niños y niñas que quedan "atrasados" será el desarrollo de actitudes de resistencia, rebeldía y absentismo.

El tema de la adaptación a ritmos diferentes y el trato de la diversidad en el aula o fuera de ella está claramente ligado a las políticas de redistribución. Esta es una medida política que surgió en los EE.UU. en los años 50, y que se eliminó con todos los movimientos de reivindicación por la tolerancia y de lucha por la igualdad para todas las personas independientemente de su etnia. Durante muchos años el estado español ha defendido esta política (y desde ciertos ámbitos y sectores todavía se hace), que se basa en fijar un cuota, un porcentaje de niños y niñas de otras etnias que tiene que haber en cada clase. Cuando este porcentaje es superado, los niños y niñas se separan y se redistribuyen por otras escuelas. La razón de esto es que se identifica el fracaso escolar y los problemas de convivencia dentro de las aulas con el porcentaje de alumnado de otras etnias, en vez de identificarlo con una falta de recursos o con una baja calidad de la enseñanza.

La Generalitat de Cataluña, por ejemplo, ya no defiende esta idea en relación a la fijación de cuotas y la redistribución pero todavía mantiene medidas o políticas que siguen esta línea, como las UACs (Unidades de Adaptación Curricular o aulas especiales) y las UEE (Unidades de Escolarización Externa), que son maneras de separar a aquellos niños y niñas conflictivos/as de las aulas, resituándolos en otra aula o sacándolos directamente de la escuela y llevándolos a otro sitio. En otros países esta práctica se consideraría como segregación.

Existen investigaciones educativas que demuestran que cuando se separan grupos por niveles o por ritmo de aprendizaje los diferentes grupos se irán distanciando cada vez más. Cuando se han separado algunos niños/as a otra clase u otras escuelas, nunca se ha cumplido el objetivo por el que se realiza la segregación, que remonten y recuperen el ritmo, porque nunca vuelven. Esto genera más exclusión y, además, nunca veremos en estas aulas a los hijos e hijas de los políticos que promueven estas políticas. Otro elemento que hay que tener en cuenta es que las UEE (Unidades de Escolarización Externa) no están cumpliendo con el derecho de todos y todas a una escolarización básica y obligatoria, y la redistribución no respeta el principio de que todas las personas son libres de escoger a qué escuela quieren ir o llevar a su hijo o hija.


Grupos interactivos y aprendizaje dialógico

Basándonos en las aportaciones dialógicas de las ciencias sociales actuales, de autores como Beck, CREA, Habermas o Touraine y en la sociología de la educación de orientación transformadora, encontramos experiencias que contribuyen a superar las desigualdades sociales en lugar de reproducirlas o aumentarlas. Estas orientaciones plantean que en la actualidad lo que cada niña o niño aprende depende cada vez más del conjunto de interacciones de las personas adultas con las que se interrelacionan. Por lo tanto, si queremos mejorar su aprendizaje tenemos que transformar esas interacciones.

Este cambio plantea la necesidad de transformar las escuelas en comunidades de aprendizaje. Una parte de esta transformación ocurre dentro del aula, introduciendo tantas personas adultas como sea necesario para que cada niño y niña aprenda. Estamos usando el aprendizaje dialógico para superar una segregación a la que no han conseguido hacer frente otros aprendizajes anteriores basados en unas ciencias sociales predialógicas.

El objetivo de los grupos interactivos es introducir en el aula todas las interacciones que sean necesarias para que las niñas y niños aprendan lo necesario para afrontar la actual sociedad de la información en lugar de segregar a quienes se van descolgando del ritmo. Los grupos interactivos son la dinámica inversa. Para que ningún niño o niña se quede atrasado/a en relación con sus compañeros/as, necesitamos abrir el aula a la participación de las personas adultas. Es importante que estas personas tengan niveles altos de expectativas y confíen en las capacidades que los niños y niñas tienen para aprender y lograr el éxito académico y social que necesitan para superar el peligro de exclusión social al que se enfrentan.

Los grupos interactivos son agrupaciones de alumnos/as heterogéneos, en los que se realiza una actividad concreta bajo la tutela de una persona adulta voluntaria que puede ser una estudiante universitaria, un familiar, una ex-alumna o un profesor jubilado. La composición de los miembros de cada grupo es totalmente flexible y puede variar cada día, pero es importante asegurar que sean grupos heterogéneos (en género, rendimiento, etc.). La profesora o profesor responsable del aula dinamizará el trabajo de cada grupo y de cada tutor y tutora.

Preferentemente se dividirá el tiempo total de la clase en cuatro partes de, por ejemplo, veinte minutos cada una y el aprendizaje a realizar se dividirá también en cuatro tipos de actividades. Por ejemplo, si se trabaja la lectoescritura puede dividirse en: lenguaje escrito, oral, lectura y otra actividad de carácter más ameno. Así cada grupo de niños y niñas (en este caso serían 4 grupos) va cambiando de mesa, de tutor/a y de actividad cada veinte minutos, lo cual enriquece sus interacciones y conecta mejor con su gusto por el dinamismo.

Si bien las actividades de cada grupo son diferentes, tienen que mantener una relación entre ellas bajo una temática común. El maestro o maestra responsable del aula se responsabiliza de la coordinación y de la coherencia pedagógica del conjunto de las actividades que se desarrollan en el aula.

La acción de esos tutores o tutoras voluntarias asegurará las interacciones necesarias directamente con cada niña o niño y fomentará la interacción entre iguales, es decir, aprendiendo el alumnado unos/as de otros/as en lugar de descalificarse. De esta forma, los niños y niñas con más nivel de aprendizaje pueden ayudar a sus compañeros o compañeras mientras intensifican su propio aprendizaje, gracias al esfuerzo que tienen que realizar para explicarse. Por otro lado, en muchas ocasiones las explicaciones que puede dar un niño o niña que acaba de efectuar un aprendizaje determinado son mucho más ilustrativas que las que puede realizar el mismo tutor/a o profesor/a, ya sea porque utiliza un lenguaje más próximo o porque tiene la experiencia reciente.

El aprendizaje dialógico no es ni sólo individual ni sólo colectivo, sino interactivo, superando dentro del aula la dualidad individuo-sociedad que tantos problemas ha causado tanto dentro de la sociedad como de la educación.

Los grupos interactivos aseguran principios del aprendizaje dialógico, como son la solidaridad y la dimensión instrumental entre otros. Su dinámica permite trabajar valores como la solidaridad o el respeto a la diversidad por un lado, y habilidades sociales como el trabajo en equipo, la iniciativa, la autoestima e incluso las habilidades comunicativas por el otro. La solidaridad asegura unos valores compartidos, por lo que los discursos sobre la convivencia y al pacifismo se viven como algo coherente con lo que se vive en el hogar, en la calle, en el centro o en el aula.

Otro de los principios del aprendizaje dialógico, la dimensión instrumental, asegura que el diálogo sirve para aprender todo lo que se necesita para vivir con dignidad en la sociedad de la información. Así se evita la priorización del aprendizaje de valores en detrimento del aprendizaje instrumental fruto de propuestas de décadas pasadas como la "pedagogía de la felicidad". Del mismo modo se evitan los dobles discursos de proponer un tipo de educación para los hijos e hijas de los demás mientras estamos dando otra educación distinta a nuestras hijas e hijos.


Un caso concreto: la aplicación de los grupos interactivos en la Comunidad de Aprendizaje San Cosme y San Damián
De la experiencia que se desprende de centros escolares que se están transformando en comunidades de aprendizaje, en este caso el centro San Cosme y el de San Damián, se vive de primera mano los puntos anteriormente comentados. En dichos centros se pasa de separar a los alumnos y alumnas según su nivel de aprendizaje y de hacer sesiones de hora y media con una sola actividad y con un profesor o profesora impartiendo sólo/a la clase, a la apertura del aula a otras personas adultas y a la formación de grupos interactivos. Este cambio ha sido clave para el aprendizaje de los niños y niñas de este centro. Son muchas las transformaciones que en pocos meses se han vivido, a todos los niveles.

La segregación lleva consigo dos consecuencias que no son positivas para el aprendizaje de los niños y niñas. Por un lado hay un etiquetaje, ya sea implícito o explícito, de cada niño o niña según el grupo al que le corresponda ir. Este etiquetaje queda interiorizado en todas las personas con las que se interrelaciona, los demás alumnos o alumnas, los familiares y el profesorado y conlleva problemas de autoestima y, consecuentemente, de desmotivación por el aprendizaje. Además, los grupos que corresponden a bajos ritmos de aprendizaje van disminuyendo paulatinamente su nivel, por lo que nunca logran remontar y ponerse a la par con los demás grupos. 

Una primera transformación que vivimos en San Cosme fue abrir el aula a otras personas adultas voluntarias. La función de estas personas dentro del aula significó un incremento del aprendizaje de los niños y niñas, aunque la división que había de la clase por grupos de nivel pesaba todavía mucho. Esto se oía en comentarios que se hacían entre el alumnado, así como en las propias familias del tipo: "Jorge no sabe porque va con la Pili". El solo hecho de sentirse más atendidos/as y la cooperación que se dio entre estas personas y el o la responsable del aula permitió acelerar el aprendizaje y empezar a superar problemas de convivencia.

Una segunda transformación en el camino hacia los grupos interactivos fue abandonar la práctica de la segregación y mantener el grupo "clase". En esta fase se eliminaron por completo los comentarios de descalificación que se hacían unos/as a otros/as fruto del etiquetaje, ahora todos y todas eran vistos/as y considerados/as por igual. Es aquí donde se empiezan a notar más los cambios positivos que supone el compartir una misma dinámica en clase con tus compañeros/as independientemente de si vas más o menos avanzado/a o atrasado/a. El sentimiento de solidaridad va creciendo entre los niños y niñas, así como un importante incremento de la autoestima y su consecuente motivación por aprender.

Finalmente se empezó a trabajar con grupos interactivos. El cambio ha sido y está siendo muy rápido, ya que no hay ninguna necesidad en demorarlo e ir pasando por fases intermedias. El éxito ha sido tal que las perspectivas para este año son de trabajar mediante grupos interactivos, además de en los dos cursos de ciclo inicial donde se empezó, en el resto de cursos. Empezar a trabajar con grupos interactivos significó una acentuación de los cambios positivos que se habían estado dando. En una misma práctica educativa se mezcla el aprendizaje de valores y aprendizaje instrumental. Son varios los factores que ayudan a que esto sea así. Por un lado se incrementa la interacción, además de sentirse más atendidos cada veinte minutos cambian de persona voluntaria, lo que hace que al cabo de la hora y media el niño o niña haya estado interactuando con todos/as, evitando así posibles personalizaciones. Cuanto más diverso sea el voluntariado, más riqueza habrá en la interacción. Además, al tratarse de grupos flexibles heterogéneos cambian a diario de compañeros/as, lo que conlleva a una interacción entre iguales también muy rica.


Las altas expectativas que mantienen las personas voluntarias y el profesorado incrementan la autoestima de los niños y niñas, que ya han eliminado el bloqueo que supone el etiquetaje. Los comentarios de descalificación se sustituyen por la cooperación y la solidaridad entre el alumnado, por comentarios como "deja que te lo explique" y "no te pongas nervioso que ya te saldrá", por el trabajo en equipo y el compartir un objetivo común. 

Otro punto clave es la realización de actividades cortas y el hecho de que cada veinte minutos cambien de tutor/a y de mesa. Ellos/as mismos/as dicen que ya no se aburren, trabajan cuatro veces más al realizar no una sino cuatro fichas, lo que acelera muchísimo su aprendizaje instrumental, y se acostumbran a tener que hacer rápido la actividad si es que se quiere acabar a tiempo. Todo ello lleva a que estén en todo momento motivados/as, expectantes por acabar su actividad y pasar a la otra mesa, donde se encontrarán con otra actividad y con otro tutor/a. A menudo, cuando se han entretenido y no han podido acabar una actividad, piden quedarse a la hora del patio para hacerla. Con los días se acostumbran a ayudarse los unos/as a los otros/as, potenciados/as por las personas voluntarias, momento en el que tanto la solidaridad como la aceleración del aprendizaje se hacen más evidentes.

El cambiar de mesa y de ficha hace que los niños y niñas se vean forzados a centrarse en las actividades y a trabajar, así que durante toda la sesión están aprendiendo. Además el hecho de que haya personas voluntarias con ellos/as hace que se sientan más atendidos/as y que puedan avanzar mucho más. Ven que aprenden y por ello su autoestima está creciendo.

Conclusiones
Las prácticas educativas de segregación que se han llevado a cabo en diversos países como el nuestro y que se están llevando a cabo todavía desde algunos sectores, no asegura un mínimo aprendizaje para los niños y niñas, sobre todo para aquellos que se encuentran en una situación de riesgo de exclusión social. 

Son muchas ya las investigaciones realizadas sobre este tema, y los resultados han sido siempre contundentes: aquellos niños y niñas que se separan de su grupo de clase por mostrar problemas en el aprendizaje o de convivencia, nunca vuelven con sus compañeros/as. Al final serán niños y niñas que quedarán rezagados, suponiendo tal segregación una disminución alarmante de su aprendizaje, tanto instrumental como de valores. Estas políticas, pues, no garantizan algo tan básico como su educación secundaria obligatoria.

De otras investigaciones que se han hecho sobre otro tipo de prácticas educativas se han desprendido resultados muy positivos. Las comunidades de aprendizaje son fruto de estas investigaciones y los resultados están siendo igualmente muy positivos. Con los grupos interactivos basados en el aprendizaje dialógico, nunca se separará un niño o niña de su clase. Su esencia es la interacción, interacción tanto entre iguales como con otras personas adultas. La eliminación del etiquetaje y de la baja autoestima, así como las altas expectativas y el mayor aprendizaje instrumental y de valores, permiten que estos niños y niñas estén más preparados para afrontar la actual sociedad de la información.
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EL APRENDIZAJE DIALÓGICO EN LOS GRUPOS INTERACTIVOS

por M. Josepa Adell Nolla, Carlos Herrero y Belinda Siles

M. Josepa Adell Nolla es Maestra en el Centro de Primaria Dr. Alberich i Casas en Reus, Carlos Herrero es Voluntario de grupos interactivos en Comunidades de Aprendizaje y Belinda Siles es Jefa de Estudios del Centro de Primaria Dr. Fleming en Viladecans.

Este artículo escrito conjuntamente pretende compartir con otros profesores y profesoras, formadores y formadoras de profesorado, y con demás profesionales y personas que participen en el campo de la educación, nuestras experiencias con los grupos interactivos. El hecho de ver a niños y niñas rebosantes de esperanza, entusiasmo y motivación en las aulas, desde que empezamos con esta práctica de educación igualitaria, confiere un nuevo sentido a nuestro trabajo. La alegría y plenitud que estamos viendo y experimentando resultan contagiosas. Creemos que difundir aquellas innovaciones que están obteniendo buenos resultados en las aulas y las escuelas es fundamental para todos nosotros y nosotras, puesto que en nuestra profesión asumimos, junto con padres, madres y otros miembros de la comunidad, la responsabilidad de acompañar a los niños y las niñas en parte de su viaje a través de los procesos de aprendizaje. Esperamos que estos intercambios puedan ayudarnos a avanzar paso a paso hacia la superación de las desigualdades sociales, educativas y económicas, y a asegurar la participación de todos y cada uno de los niños y las niñas en la sociedad del conocimiento.

La implementación de los grupos interactivos constituye un paso decisivo en el proceso de conversión de nuestras escuelas en Comunidades de Aprendizaje, en el cual subyace el compromiso por parte de profesorado, familiares, chicos y chicas, y otros y otras profesionales y miembros de la comunidad para hacer realidad nuestros sueños educativos y sociales. Nos inspiramos en la promesa de un nuevo horizonte en la sociedad del conocimiento, en el que "ningún chico o chica puede ser dejado atrás" a causa de su origen étnico, cultural, socioeconómico, religioso... Lo que hemos descubierto a través de nuestras experiencias prácticas con grupos interactivos es que enseñar sobre las bases de la igualdad y el diálogo, o los principios del aprendizaje dialógico, es una manera de asegurar más aprendizaje y, al mismo tiempo, más solidaridad entre todos y todas las participantes en la Comunidad de Aprendizaje.

Con el aprendizaje dialógico miramos siempre a lo más alto a través de: altas expectativas para todos y todas, alta calidad educativa y resultados educativos de alto nivel. Sus principios de diálogo igualitario, inteligencia cultural, solidaridad, aprendizaje instrumental, transformación, creación de sentido e igualdad de diferencias establecen el marco teórico para la práctica de los grupos interactivos y, en palabras de Freire, para el lenguaje de la posibilidad. Trabajar en grupos heterogéneos y la participación de familiares, voluntariado y miembros de la comunidad, además del profesorado, nos ha permitido abrir nuestras puertas a transformaciones que son profundas, tangibles. De hecho, estamos viendo consumarse aprendizajes a muy diferentes niveles: instrumental, social, psicológico.

Compartir este proyecto común ha sido la fuente de creación de sentido para las vidas de los y las estudiantes, sus familiares y toda la comunidad educativa de las escuelas CEIP Dr. Fleming en Viladecans y CEIP Dr. Alberich i Casas en Reus. En ambos casos, que presentamos a continuación, hemos pretendido dibujar a grandes rasgos el sueño que estamos construyendo todos y todas juntas cada día.

CEIP Dr. Fleming

Es una escuela pública de educación primaria situada a las afueras de Viladecans, ciudad de la provincia de Barcelona, en Catalunya(España).
El año 2002 iniciamos el proyecto de Comunidades de Aprendizaje en la escuela Dr. Fleming. Desde entonces se ha podido observar un proceso de transformación muy gratificante para todos y todas: profesorado, alumnado, familiares y barrio en general.

Leyendo el dossier informativo que en la escuela se ha preparado este curso, se percibe rápidamente como este comunidad entiende el proyecto de Comunidades de Aprendizaje y los aspectos sobre los cuales se hace mayor incidencia:

El pasado curso nuestro Centro inició su transformación en Comunidad de Aprendizaje; como saben es un proyecto de transformación que persigue la mejora del rendimiento escolar y evitar la marginación social y cultural. Estos dos grandes objetivos sólo se pueden conseguir a partir de la participación activa del entorno, de las familias y del voluntariado con el Centro en un proyecto común.
Vuestra implicación y participación activa es fundamental para el éxito del proyecto .
La organización de la clase en grupos interactivos es importante para la consecución de estos objetivos. En ellos se han creado procesos de aprendizaje que ayudan a superar las barreras que crea el propio sistema educativo actual, mejorando el rendimiento escolar y evitando que los niños y niñas queden apartados del sistema educativo.

En los grupos interactivos es muy importante la participación del voluntariado para poder llevarlos a cabo, puesto que la propia organización de éstos requiere la presencia de varias personas adultas dentro del aula. Este año la escuela cuenta con la colaboración de 25 voluntarios: entre los que se encuentran estudiantes universitarios, familiares, ex - alumnos, estudiantes del instituto... Esperamos que a medida que avance el curso vengan a colaborar en la escuela un mayor número de personas, al igual que ocurrió en el curso pasado, nuestro primer año de transformación del centro en una comunidad de aprendizaje, durante el cual pudimos contar con la implicación y ayuda de 40 voluntarios y voluntarias. La actitud del alumnado respecto al voluntariado es muy positiva, cosa que facilita el aprendizaje y aumenta la motivación, creando un ambiente muy agradable en el aula.

La experiencia en grupos interactivos va disipando los escepticismos iniciales del profesorado, y va proporcionando los argumentos de validez suficientes para defender y demostrar que las orientaciones pedagógicas del proyecto - como son el progreso permanente o las expectativas positivas - obtienen sus resultados en la práctica. Así, ante la sugerencia de una voluntaria de agrupar al alumnado según su rendimiento, dos profesoras contestaron rápidamente que "eso en nuestra escuela no lo hacemos, porque el hecho de realizar agrupamientos heterogéneos enriquece mucho el aprendizaje de todos, se produce una ayuda mutua en la cual se complementan unos a otros". Con el trabajo diario se comprueba que avanzan mucho más todos juntos, y sería una lástima perder todo este enriquecimiento mutuo.

Otro de los aspectos destacados es observar como los grupos interactivos ayudan a aumentar la autoestima del alumnado y las expectativas que algunos niños y niñas tienen sobre si mismos, dándose continuos cambios de roles, en los que alumnado que siempre ha necesitado de la ayuda de alguno de sus compañeros o compañeras para realizar los ejercicios, ahora también enseñan al resto de sus compañeros/as, viendo así valoradas y reconocidas sus capacidades y conocimientos.

Como ya se ha comentado, la escuela Dr. Fleming se encuentra en un barrio periférico de Viladecans. Cuando te adentras en él enseguida se percibe la realidad multicultural que constituye su contexto, diversidad que también se da entre el alumnado. Encontramos niños y niñas recién llegados para los cuales el idioma resulta el primer obstáculo a superar, pero la organización de grupos interactivos permite seguir con mayor atención el trabajo de cada uno de ellos y ellas, compaginando el aprendizaje propio de cada una de las materias con el aprendizaje de la lengua. Además, este aprendizaje de la lengua, se ve propiciado por las dinámicas que se dan en los grupos interactivos, en los cuales se produce un mayor diálogo y una ayuda mutua para superar las dificultades.

A principios de este curso, una voluntaria que ha empezado este año le comentaba a la profesora: "se me hace extraño que ante la variedad de culturas que conviven dentro del aula no haya visto todavía ningún conflicto". La profesora respondió que a principios del curso pasado se producían más conflictos, menos interrelación entre los alumnos, pero se había trabajado mucho para ir resolviendo este problema. Las interrelaciones que se dan entre alumnos cuando realizan grupos interactivos es un factor muy importante para resolver esta situación. Estos grupos están compuestos por 4 o 5 niños y niñas que se agrupan de forma heterogénea en cuestión de nivel de aprendizaje y origen cultural. En ellos, a parte de adquirir conocimientos académicos, se potencian valores como la solidaridad entre culturas. Los familiares, en una asamblea, comentaban que en el contexto de esta escuela y las actividades que en ella se llevan a cabo enseñan a sus hijos e hijas a vivir en el mundo actual, un mundo multicultural, donde es muy importante fomentar la convivencia y el conocimiento del resto de personas.

Tal y como decía Paulo Freire , somos seres de transformación y no de adaptación, y en la escuela Dr. Fleming de Viladecans, apostamos por transformar la educación intentando no adoptar una posición pasiva que lleve a la adaptación y aceptación de contextos, en ocasiones adversos, luchando día a día para asegurar el éxito escolar de todos los niños y niñas.

Así, la motivación que suscitan y los buenos resultados que cosechan los grupos interactivos se deben al desarrollo de un aprendizaje dialógico, donde se generan relaciones de solidaridad entre el alumnado, y donde basándose en un diálogo igualitario y partiendo de una pedagogía de máximos, todo el alumnado ve valoradas sus capacidades, dando todo ello sentido a la educación.

CEIP Dr. Alberich i Casas

Es una escuela pública situada en las afueras de la ciudad de Reus, provincia de Tarragona, en Catalunya (España).
Hablar de grupos interactivos en nuestra escuela supone hacer referencia a una de las principales motivaciones que nos impulsaron a querer transformar nuestro centro en una Comunidad de Aprendizaje. Como docentes no nos sentíamos satisfechos/as con los resultados obtenidos por nuestro alumnado. Evidentemente, ya había una inquietud que se había traducido en cambios paulatinos en nuestro trabajo: enfoque comunicativo del aprendizaje de la lengua, organización del currículum a través de proyectos de trabajo, etc, pero que no acababan de producir los cambios esperados a pesar de nuestros esfuerzos. Era inevitable, pues, que buscásemos otra solución. Muchos de nosotros/as vimos claro en la fase de sensibilización que el hecho de incorporar más personas que ejercieran de docentes en el aula podía ayudarnos a ello. El tratamiento pedagógico que dábamos para mejorar el aprendizaje iba, en cierta manera, en esa línea, ya que la tendencia del centro era incorporar a más maestros/as en una misma clase en vez de sacar del aula a los alumnos que presentaban dificultades para darles un refuerzo de manera externa.

Nuestro primer paso fue hacer un llamamiento a los posibles voluntarios/as, un elemento imprescindible para nuestro proyecto. El canal fue la Comisión de Calidad Pedagógica, a través de la cual se diseñó una campaña de difusión mediática: se enviaron anuncios a la prensa, radio y televisión locales. También se colgaron carteles en la universidad y en establecimientos cercanos al centro. Finalmente se repartió una circular a todas las familias. Se procuró que toda la campaña publicitaria fuese intensiva durante quince días. Los posibles voluntarios/as debían dirigirse al centro, donde se tomaba nota de su disponibilidad horaria. Una vez creada la base de datos, los docentes interesados en organizar grupos interactivos cotejaron sus necesidades y horarios con los de los posibles voluntarios que se adaptaran a cada clase. Organizarlo todo ocupó todo el primer trimestre del curso 2002-03.

Una vez tuvimos la "plantilla contratada" empezamos a intervenir en las clases durante el segundo trimestre. En el primer intento a todos nos venció el nerviosismo. Por una parte, los maestros y maestras tenían que diseñar muchas más actividades de aprendizaje y ceñirse a un horario (las actividades en cada grupo no pueden tener una duración superior a 20 minutos). Por otro lado, los voluntarios (mayoritariamente padres y madres de nuestro alumnado) manifestaban su temor a "no estar a la altura". Pero todas nuestras dudas se disolvieron el primer día. Tanto es así, que al llegar a final de curso y valorar de manera conjunta como había funcionado la experiencia, coincidimos en afirmar que había sido sumamente positiva. Los maestros destacábamos el ritmo intensivo de trabajo que se asumía. Tareas que en condiciones normales requerían el doble o el triple de tiempo para ser tratadas en una clase, se resolvían en 20 minutos. Y los voluntarios recalcaban el buen clima de colaboración que se creaba entre ellos y cómo eso daba cohesión al grupo clase. El hecho de enfrentarse a tareas docentes les hizo valorar mucho más el esfuerzo de quienes nos dedicamos al campo de la educación. También el éxito obtenido reforzó la autoestima de todos los participantes.
Los voluntarios ven en el trabajo que realizan una manera de reciclarse en cuanto a su propia formación. Sobretodo cuando se trata de personas castellanohablantes, que no acostumbran a hablar en catalán. Dado que la lengua vehicular en la escuela es ésta, todo el mundo hace un esfuerzo por hablarla con la mayor corrección, cosa que redunda en actitudes lingüísticas positivas por parte de todos y en un mayor enriquecimiento personal. Lo más espectacular fueron algunos casos de alumnos de educación especial que, con un voluntario que les ayudase personalmente, consiguieron en la mayoría de los casos ser uno más y no quedar descolgados del grupo, como ocurre en una clase más tradicional.

Aprovechamos los grupos interactivos para consolidar aprendizajes en materias instrumentales básicas. Generalmente, tanto en lengua como en matemáticas, en cada sesión hay una tarea de los distintos apartados del currículum: comprensión y expresiones oral y escrita en lengua; cálculo, problemas, medidas en matemáticas. Hacemos mayor énfasis en los aspectos manipulativos (no es lo mismo aprender las horas que medir ángulos, etc. en grupos de seis que en grupo clase), y también en la enseñanza de la expresión oral, ya que ésta se eterniza en una clase de gran grupo y en cambio resulta muy dinámica en grupos interactivos.

Por lo que respecta a la organización de cada grupo, el funcionamiento es el siguiente. Los voluntarios/as disponen con antelación de la tarea a realizar. Generalmente, llegan a la escuela un cuarto de hora antes de que empiecen las clases (suele ser en horario de tarde), por si hay alguna cuestión para comentar y también para poder empezar con puntualidad. En la hora y media que tenemos por delante podemos realizar cuatro actividades distintas de veinte minutos. Al finalizar la sesión hay una puesta en común de cómo ha ido todo y tomamos nota de las cuestiones a mejorar. También se asignan las tareas del próximo día para que cada cual pueda prepararse.

El espacio donde trabajamos es la misma clase aunque su distribución es diferente según los casos. Por ejemplo, en Educación Infantil -3 años- hay cuatro mesas grandes separadas, dada una con un mantel de distinto color. Los niños/as se reparten aleatoriamente (cuando no caben más en una misma actividad buscan otro espacio con otra actividad a realizar). Una vez agotado el tiempo (15 minutos en este caso), la tutora que gestiona el aula toca el triángulo y todos saben que deben dejar lo que están haciendo y cambiar de actividad. En cambio, en Ciclo Superior, la distribución del alumnado está prevista con antelación. Colgamos una hoja de carácter trimestral en la cartelera de clase. Hay cuatro tipos distintos de agrupaciones, siempre heterogéneas, y los alumnos saben en qué grupo les toca por su número de lista. Cada agrupación de alumnos se corresponde a distintas semanas del trimestre, marcadas con un código de color. Eso facilita que cada cual sepa donde debe situarse, de manera que cuando empieza la sesión de la tarde todo el mundo puede haberse sentado y aprovechar el tiempo al máximo. Cuando vamos al aula de informática, los que se desplazan mesa a mesa son los voluntarios/as.

Cumplido un año del inicio de nuestra experiencia, tenemos grupos interactivos en, prácticamente, la totalidad de las clases. Sólo el Ciclo Medio no se ha convencido aún de la bondad de esta iniciativa. No dudamos, sin embargo, que será por poco tiempo.

Conclusiones

Trabajamos en dos escuelas y barrios diferentes que, sin embargo, comparten un proyecto común, en el que hemos elegido una nueva forma de educación, en la que los intereses y necesidades de todas las personas son reflejadas y valoradas. Abrir las puertas a la comunidad, al voluntariado y a los y las familiares del estudiantado para participar en grupos interactivos, entre otras actividades, nos ha reportado su apoyo y una enorme riqueza de experiencias y estilos de enseñanza para llevar a cabo una práctica que está transformando todas nuestras vidas. Los niños y las niñas que antes debían estar separados por varias razones, diferente bagaje, experiencia o estadio de desarrollo están ahora trabajando juntos en grupo. Ellos y ellas se ayudan unas a otras y aprenden las unas de las otras, e incrementan de este modo sus conocimientos instrumentales a la vez que construyen relaciones de igualdad y de respeto por las diferencias.
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